Acta de la Sesién Ordinaria del H. Consejo de Investigacion y Posgrado de
fecha 14 de noviembre de 2024, realizado presencialmente en la Universidad
Auténoma de Querétaro.

En modalidad presencial de la Universidad Autonoma de Querétaro de la
ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las 10 horas con 14 minutos
del 14 de noviembre de dos mil veinticuatro, da inicio la Sesion Ordinaria del
Consejo de Investigacién y Posgrado de la Universidad Autonoma de
Querétaro, segun el siguiente Orden del Dia: 1. Pase de lista. 2. Aprobacion
del acta anterior. 3. Informe de la SIIP. 4. Asuntos de la Direccion de
Investigacion. 5. Asuntos de la Direccion de Innovacion. 6. Asuntos de la
Direccion de Posgrado. 6.1 Reestructuracion del Programa de Estudios de la
Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas. 6.2
Reestructuracion del Programa de Estudios de la Maestria Retorica,
Argumentacion Juridicay Litigacién Oral. 7. Asuntos generales.

1. Pase de lista.

Nombre Adscripcion Asistencia

Dra. Silvia Lorena Amaya Llano Rectora -
Dra. Oliva Solis Hernandez Secretaria Académica \
Dr. Manuel Toledano Ayala Direccion de Investigacion y Posgrado \
Dr. Sergio Rivera Guerrero Director de la Facultad de Artes -
Dra. Pamela Soledad Jiménez| Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de Artes J
Draguicevic

Dr. José Guadalupe Gémez Soto Director de la Facultad de Ciencias Naturales -
Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez | Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de V

Ciencias Naturales

Dra. Vanesa del Carmen Muriell Directora de la Facultad de Ciencias Politicas vy -

Amezcua Sociales

Dra. Betsabee Fortanell Trejo Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de V
Ciencias Politicas y Sociales

Dr. Omar Bautista Hernandez Director de la Facultad de Contaduria y Administracién -

Dra. Monica Lopez Arellano Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de V
Contaduria y Administracion

Dr. Edgar Pérez Gonzélez Director de la Facultad de Derecho v

Dra. Karla Elizabeth Mariscal Ureta | Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de V
Derecho

Dra. Judith Valeria Frias Becerril Directora de la Facultad de Enfermeria -

Dr. Julio César Méndez Avila Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de -
Enfermeria




Dr. José Salvador Arellano Rodriguez

Director de la Facultad de Filosofia

Dr. David Alejandro Vazquez Estrada | Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Filosofia

M. en C. José Alejandro Vargas Diaz | Director de la Facultad de Informatica

Dra. Ana Marcela Herrera Navarro Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Informética

Dra. Maria de la Luz Pérez Rea Directora de la Facultad de Ingenieria

Dr. Juan Carlos Jauregui Correa Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de

Ingenieria

Dra. Maria de Lourdes Rico Cruz

Directora de la Facultad de Lenguas y Letras

Dra. Carmen Dolores Carrillo Juarez

Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de

Lenguas y Letras

Dr. Rodrigo Gonzélez

Sanchez

Miguel

Director de la Facultad de Medicina

Dr. Nicolas Camacho Calderén

Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Medicina

Dra. Candi Uribe Pineda

Directora de la Facultad de Psicologia y Educacién

Dra. Cintli Carolina

Valenzuela

Carbajal

Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de|
Psicologia y Educacién

Dr. José Santos Cruz

Director de la Facultad de Quimica

Dr. Manuel Gerardo Nava Morales

Jefe de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Quimica

M. en C. Anghellus Medina L6pez

Director de la Escuela de Bachilleres

M. en C. Antonio Pérez Martinez

Secretario Académico de la Escuela de Bachilleres

Dr. Julio César Rubio Rodriguez

Coordinador del Centro de Estudios de Educacion
Media Superior Escuela de Bachilleres

Otros asistentes:

Nombre

Cargo

Dra. Azucena Ochoa Cervantes

Directora de Investigacion, SIIP

Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero

Director de Posgrado, SIIP

M. en C. Karina Colin Yafiez Coordinadora Administrativa de
Investigacion, SIIP
Mtra. Martha Patricia Angeles Lara Coordinadora Administrativa de

Innovacion

Lic. Veronica Vargas Correa

Coordinadora de Propiedad Intelectual

Asistencia




Lic. Alicia Diaz Munguia

Coordinadora Administrativa de

Posgrado

M. en AP. Araceli Mendoza Rosillo

Coordinadora de Planes y Programas
Educativos de Posgrado

Dr. José Alfredo Olguin Montes

Coordinador de Innovacion Educativa y
Mediacion Tecnoldgica

Lic. Abiel Jiménez Delgado

Coordinado de Divulgacion Cientifica,
SIIP

M. en C. Dario Hurtado Maldonado

Director de Servicios Académicos

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz

Directora de Planeacion

Dr. José Luis Plata Vazquez

Coordinador de la Maestria en Estudios
Antropoldgicos en Sociedades, Facultad
de Filosofia

Dr. Gerardo Ribeiro Toral

Coordinador de la Maestria en Retoérica,
Argumentacion Juridica y Litigacion Oral,
Facultad de Derecho

Mtro. Luis Mario Gonzéalez Ozuna

Facultad de Lenguas y Letras

Mtra. Merari Ontiveros

Facultad de Lenguas y Letras

Dr. Sergio Rivera Magos

Direccion de Comunicacion Estratégica

2. Aprobacion del acta anterior

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Votacion para aprobacion del acta del mes de septiembre

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total

12

0 0

12

Les informo que esta aprobada por unanimidad con 12 votos a favor.




3. Informe de la SIIP
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Secretaria de Investigacion,
Innovacién y Posgrado
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Ceremonia de entrega de
“RECONOCIMIENTOS SNII-2024-

la Universidad
Auténoma de
Querétaro  tendra  un
total de 562 miembros
del Sistema Nacional
de Investigadores e

Investigadoras ~ para
2025

Resultado de la
convocatoria 2024 del
SNII del CONAHCYT.

Crecimiento  del
1% en  nimeros

glebales.
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Comentarles que en dias pasados tuvimos esta ceremonia de entrega de
reconocimientos SNII 2024 la primera edicidon que tenemos esta ceremonia con el
objetivo de reconocer el esfuerzo que hacen nuestras y nuestros investigadores por
permanecer, ingresar o de alguna manera subir de nivel en el SNII y darles algunas
estadisticas, el resultado es completamente positivo, tenemos un crecimiento del
11% en numeros globales comparados al 2024, es decir, para 2025 nuestra
universidad tendra un total de 562 miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores.



Resultados SNII 2024

El 82% de las solicitudes que participaron en la convocatoria 2024 tuvieron un
resultado positivo.

47 Mantuvieron su nivel actual en el SNII,
14 Candidatos subieron a nivel |,
29 SNIls nivel | subieron a nivel |l

1 SNII Il subid a nivel 1l
1 SNII nivel Il subié a Emérito.

Lamentablemente 21 de las v los investigadores que participaron, no lograron
permanecer en el SNII.
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Compartirles que el 82% de las solicitudes que hicieron nuestras y nuestros
investigadores tuvieron un resultado positivo, quiere decir que se mantuvieron o
subieron de nivel, 47 mantuvieron su nivel actual en el SNII en cualquiera de los
niveles, 14 candidatos subieron al nivel 1, 29 nivell subieron al nivel 2, un SNII 2
subid a nivel 3 y un SNII nivel 3 subié a Emérito que es el Dr. Rosado de la Facultad
de Ciencias Naturales, lamentablemente 21 de las y los investigadores que
participaron no lograron permanecer en el SNII, en general desde luego el resultado
es positivo, pero también hubo quien no logré su permanencia.

Resultados SNII 2024

51 nuevos ingresos SNII por género 2024 vs 2025

40 Nivel candidatola) ».

11 Nivel |

Nomero de mujeres
en el SNII Incrementé
12%

Nimero de hombres

. Muperes ‘JI i T 81 Honibre \N e Horbres 341 en
en el SNII Incrementé
15% m Series] 224 251 287 311

SHII
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Eso es en cuanto a los que ya pertenecian al SNII y de los nuevos ingresos que no
pertenecian tuvimos 51, 40 obtuvieron el nivel Candidato o Candidata y 11 lograron
directamente el nivel 1 y también les presento una grafica que nos da a cuenta de
como esté el incremento de SNII por género, el numero de mujeres incremento un
12% y el numero de hombres increment6 un 15%.

Resultados SNII 2024 vs 2025 por Unidad Académica

Titulo del eje
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Agradecer a todas las facultades jefas y jefes de Posgrado, directores y directoras
porque todas las unidades académicas, no nada mas las facultades también la
escuela de bachilleres crecieron en numero, la Escuela de Bachilleres de 7 que
tenian en 2024 tendran 9, Artes 19 a 22, Ciencias Naturales de 75 a 79, Ciencias
Politicas y Sociales de 23 a 28, Contaduria y Administracion de 27 a 29, Derecho
de 30 a 32, Enfermeria de 5 a 6, Filosofia de 33 a 36, Informatica de 14 a 18,
Ingenieria de 143 a 155, Lenguas y Letras de 18 a 19, Medicina de 20 a 23,
Psicologia y Educacién de 26 a 28 y Quimica de 70 a 78, el resultado es muy
positivo y quiero sefialar que este numero todavia puede incrementarse porgque
recordaran que puede haber algunos SNII que nosotros no hayamos generado la
carta de adscripcion, que se acerquen al final de este periodo a solicitar carga
horaria y que participen en los programa, muchas gracias, muchas felicidades por
todo el trabajo que estan haciendo ustedes en sus unidades académicas y como lo
dijimos en la ceremonia, esta es una suma de esfuerzos de todos, muchas
felicidades.



TURNITIN
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

A partir del mes de noviembre ya tenemos habilitado el modulo de originality, este
mddulo es adicional de Turnitin que a partir de este noviembre lo tienen ustedes
completamente disponible, esta herramienta nos permite detectar el porcentaje
generado por inteligencia artificial y estamos seguros que esta herramienta va a ser
de mucha utilidad para la parte docencia de investigacion, al ser una nueva
herramienta también estamos preparando un plan de capacitacion para que
podamos entender y utilizar al maximo esta herramienta, estamos pensando dar
una capacitacion antes de que termine este semestre y una préxima al inicio del
mismo, se las vamos a hacer llegar por oficio y nos ayuden a difundirla a las y los
investigadores para que puedan conocer y aprovechar esta nueva herramienta.

Programa de apoye a la divulgacién de
la ciencia 02-2024

La Universidad Auténoma de Querétaro postulé un total de 18 propuestas
Facultades participantes:

Avrtes

Derecho

Ingenieria
Ciencias Naturales

Monto total solicitada: $752,619.67
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

En la segunda convocatoria de este afio del CONCYTEQ que es el programa de
apoyo de divulgacion de ciencia, la universidad postulo un total de 18 propuestas
de las facultades de Artes, Derecho, Ingenieria y Ciencias Naturales y el monto total
solicitado esta arriba de los $750, 000.00 pesos, estamos en espera que el
CONCYTEQ nos autorice en su caso este monto y la limitante que tenemos es que
este monto tiene que ser ejercido este mismo afo, sin embargo, hablamos ya con
la Secretaria de Finanzas, Contraloria y la Secretaria Administrativa y estan en toda
la disposicion de apoyarnos a que este recurso pueda ser ejercido en tiempo y
forma, y se puedan entregar los informes correspondientes al CONCYTEQ,
entonces estaremos informando préximamente sobre estos resultados.

Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacion vy
Posgrado, Facultad de Artes. -

Buenos dias, al respecto queria comentar que la Facultad de Artes no pudo
participar porque, aunque tenia ya la propuesta en el mismo CONCYTEQ nos
dijeron que desafortunadamente las fechas de entrega de facturas estaba después
del cierre de la convocatoria, entonces no se podia tener ninguna convocatoria
abierta y pendiente, no sé si le paso esto a alguna otra facultad, pero Artes por
fechas no pudo participar, asi que estaremos pendiente de la siguiente, gracias.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Depende mucho justamente de la fecha de realizacion del evento, puede ser hasta
el momento hemos tenido la respuesta de dos, de una fue positiva y estamos en
espera de las demas, gracias por informarnos.

Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacién y
Posgrado, Facultad de Artes. -

Ya no nos postulamos, comentaron en el mismo CONCYTEQ que ya no nos
postularamos y lo dejaramos para la que sigue, gracias.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacién y Posgrado —

Justamente aprovechando el comentario, decirles que esta convocatoria estara
abriendo cada seis meses, en el caso de que las facultades tengan mas de un
evento lo pueden meter como un programa para que ninguna de las solicitudes que



les hagan los profesores, docentes o que tengan las propias direcciones o las
jefaturas de Posgrado se quede fuera.

Feria de Ciencias Querétaro 2024
Concyteq

UMASIIOA SUITENCAM D AT
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Inicié la feria de Ciencias, actualmente se esta llevando a cabo, la Universidad
Autonoma de Querétaro tiene presencia en esta feria, tenemos 45 estands de
universidades y centro de investigacion, de la Universidad esta participando la
Facultad de Ciencias Naturales, Ingenieria, Quimica, Medicina y esta Secretaria
tiene un stand en esta feria, se esta llevando a cabo del 12 al 16 de noviembre y
desde luego agradecerles a todas y todos los que han decidido incorporarse y si
hay alguna facultad que no esté presente, pero que quiera participar el proximo con
mucho gusto los apoyamos para que puedan participar.

Coordinacion de Divulgacién Cientifica

Curso “Discursos ludicos

para la divulgacion”

UAQ | CRECIR EN LA



Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Les hicimos llegar a las y los directores una invitacion para que pudieran
proponernos a dos personas para participar en esta iniciativa de la Coordinacion de
Divulgacion Cientifica en un curso que se llama “Discursos ludicos para la
divulgaciéon” este curso se esta llevando a cabo en estos momentos, literalmente
empezo el sdbado de la semana con una muy buena participacion y respuesta de
todas las facultades, les estaremos haciendo llegar por oficio la invitacion porque
estos participantes tendran que exponer los trabajos de este curso en un primer
certamen de divulgacion de ciencia que es un primer concurso, agradecer a la
facultad de Artes que nos ha facilitado el espacio, su auditoria que esta hermoso
para que se puedan presentar estos estand ups cientificos, mondlogos de ciencia y
que podamos llegar a diferentes publicos a través de los trabajos que los mismos
compafieros estaran presentando, de hecho aqui el Dr. Nico en la parte superior
izquierda de la pantalla lo pueden ver y muy activo, muchas gracias doctor por la
participacion.

Ceremonia de inauguracion

> | ENCUENTRO DE JOVENES Jueves 21 de noviembre
INVESTIGADORES E 9:00 horas
INVESTIGADORAS

Centro de Negocios UAQ, Juriquilla
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Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Finalmente, para cerrar este informe de la Secretaria, les vamos a hacer llegar la
invitacion; este jueves 21 de noviembre a las 9:00 am tendremos nuestra yo
tradicional 12° Encuentro de Jévenes Investigadores e Investigadoras, en el Centro
de Negocios para que por favor nos puedan acompafar, tenemos un gran numero
de ponencias participantes, algunas categorias nuevas y para que ustedes vean el
trabajo que estaran exponiendo los participantes en cada una de las facultades, esto
es en cuanto tenemos para informales, le cedo el uso de la voz a la Dra. Azucena
para que nos comente lo relativo a la Direccion de Investigacion



Investigacion
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Buenos dias a todas y todos, vamos a pasar con los asuntos relacionados con la
Direccién de Investigacion.

Votaciones proyectos

Modalidad: 1.2 Procedimiento para registro de
proyectos por carga horaria

UAQ CRECER N LA

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Tenemos ahi los movimientos de proyectos que se recibieron de carga horaria para
este consejo, son 13 registros, una prérroga, una modificaciéon y cuatro informes
finales, quiero comentarles que en el caso de los registros las facultades que



aparecen con “*” es porque les falta algo en el SISPROIN de validacién, por favor
les encargo Facultad de Artes, Psicologia y Educacion y Quimica que revisen la
validacion ya sea del director o jefe de posgrado, algo falta ahi que no esta completo
el registro y eso si nos hace falta en esas tres facultades por favor.

Modalidad: I. Financiamiento interno
.2 Procedimiento para registro de proyectos por carga horaria

(19)  PROYECTOS RECIBIDOS

Unidad Académica Registro Prérroga  Modificacion  Informe final  Total
Artes 1* 1 2
Ciencias Naturales | 1 2
Ciencias Politicas y Sociales 1 1
Contaduria y Administracion 1 1 2
Derecho 2 2
Filosofia z 2
Lenguas y letras 2 2
Psicolegia y Educacion 3 1 1 5
Quimica I 1

Total 13 1 1 4 19

Capiura en SISPROIN UAD | CRECER EM La DIVERSIDAD

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

Vamos a pasar a la votacion de los proyectos para votacion de los proyectos de
carga horaria.

REGISTROS POR C.H. (13

Sin obssrvaciones Con chservaciones

I ..- - a1
Arbes !
Mira Jesd da lasos Fernaredaz Malvasz

Clencics Meahurales !
Dva. Baairiz elriana Aguilar Galurza

Contaduria y Adminigdracion
Mira, Maria da la luz Henirdaz dal Cosnlla

Derecho 2
Dir. Lutz Aleanreder Keferstein Caballers
Urn. Horercia Aurcra Ledesma Lois

Filosofia H
Mira. José Saturnine Morroy Rz
Lir. Mavricio Avila Barba

Lenguas v leiras F
Dir. Luis Mivarda Treja Clera
Dra. Caman Debores Camile Juarez

Psicologiay Educacién 3

ira !\jualianlum Traje

Cra. Gabrda Calderén Guarara
Mira. Lus Fernaree Rodriguez Lanuza

Quimica !
Cra. Lawa Cnshire Banmaen Segurn

*los proyecios con cleenorianes pdminivaivees o s apuehon g of Cameeje UAQ | CRECER EM Lt DIVERSIDAD



Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Vamos a votar los registros, tenemos un registro de la Facultad de Conta que no va
a pasar porgue tiene una situacion administrativa, no sé si ya estan revisando eso
doctora, no podemos pasar el registro en tanto no tengamos seguridad de la
contratacion de la persona que esta registrando ese proyecto, se va a quedar
pendiente, ese no se va a aprobar el dia de hoy, no se somete a aprobacién, lo
demas registros con la acotacion previa que acabo de hacer no tienen alguna otra
observacion, yo les pediria estan ahi los registros y facultades para que veamos la
aprobacion de esos registros ¢hay algin comentario de los consejeros o
consejeras? de no ser asi vamos a pasar a la votacion.

Se nos paso comentarles que el Dr. Edgar y la Dra. Karla Mariscal de la Facultad
de Derecho estan via zoom por una situacion profesional que tienen que estar
ausentes, ellos emiten el voto via zoom.

Votacion para los 12 informes finales de proyecto por carga horaria

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
14 0 0 14

Quedaron aprobados los informes finales con 14 votos.

PRORROGAS POR C.H. (1)

Con observaciones Con observaciones

administrativas® '  académicas (SIP)™

Contaduria v

1
Administracien Dra. Alejondea Elizabelh Urkicla Solis

* (o proyecks con ebssnacion ey adminisivalives o se apnetan por of Conssfo
* *los proyectos con absanacionss aoadSmioas requianan servalados de manera Inospendisnis
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Tenemos una prorroga de la Facultad de Contaduria de la Dra. Alejandra Urbiola
Solis nosotros no tenemos alguna observacion no sé si los consejeros o las
consejeras tengan alguna observacion al respecto. De no ser asi les pido por favor
gue manifiesten su voto.

Votacion para la prorroga de proyecto de la Dra. Alejandra Urbiola por carga
horaria

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
14 0 0 14

Queda aprobada la prérroga con 14 votos.

MODIFICACIONES POR C.H. (1)

Con observaciones  Con observaciones

! isipyee 2

Psicologia y

e Gy 1 T 1
Educacian Or. Guillems Hermdndez Gonzdlez

=l propecins con chsenaciones adminisiraliers no se opnetan poref Consefo
= * los prosectos con absanaionss oradSmioas requlenan s5f varados ol momena independisnis
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

Tenemos una modificacion de la Facultad de Psicologia y Educacién, no tenemos
ninguna observacion si los consejeros o consejeras no tienen alguna les pido por
favor que manifiesten su voto.



Votacién para la modificacion de proyecto del Dr. Guillermo Hernandez
Gonzalez por carga horaria

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
14 0 0 14
Queda aprobada la modificacion con 14 votos.
INFORMES FINALES POR C.H. (4
o ohservaciones
Sin observacionas | inistrotivas® "
Arles 1
Mire, Jose de Jesis Fendandes
Malvier
Ciencins Molurdes 1
Dr. Reberlo 'Walace Jones
1

Ciencios Polificas v
Sociaes

Pricalogia

SETVC AR5

Mira. Guillermo San Romén Tojenar

1

Cr. Domingo Schievenini Sldfanono

acdminisiralivrs ne se apnstan por of Canssio
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

Tenemos cuatro informes finales, el informe del Mtro. José de Jesus Fernandez de
Artes, del Mtro. Guillermo San Roméan y del Dr. Domingo Schievenini, no tiene
ninguna observacion por parte de la Direccion de Investigacion, los consejeros y las
consejeras ¢tienen alguna observacion? Les pediria que manifestaran el sentido de
Su voto en relacion con esos tres proyectos.

Votacion para el informe final de los proyectos por carga horaria

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
14 0 0 14

Quedan aprobados los proyectos de informe final con 14 votos.



Carga horaria
IMFORME PARCIAL O FIMAL
nidad académica: Ciendas Naturales

Tipe de | HNimers de Titubo Pesponsable Inferme y productas
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

Dejé para un una segunda votacion el informe del Dr. Wallace de Naturales porque
lo Unico que necesitamos es aprobar la sustitucion de producto que esta solicitando
el doctor, ahi tenemos la sustitucion de producto, no tiene ninguna ningdn
comentario de nuestra parte porque la sustitucion corresponde en términos
académicos y de horas a lo que se comprometi6 el doctor, €l se comprometio a una
publicacion en JCR o SCOPUS vy esta entregando un libro de una editorial con
arbitraje riguroso, si no tienen alguna observacion los consejeros y las consejeras
al respecto, les pediria por favor que manifiesten el sentido de su voto.

Votacion para el informe final de proyecto del Dr. Roberto Wallace Jones por
carga horaria

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
14 0 0 14

Queda aprobado el proyecto de informe final con 14 votos.



.2 Procedimiento para registro de proyectos por carga horaria

Unidad Académica Registro Prérroga Modificacidn  Informe final  Toral

Artes 1 1

Ciencias Neturales 1 1
Ciencias Politicas y Sociales 1
Contechitiel ¥ 1
Administracion

Derecho 2
Filosofia 2
Lenguas y letras 2
Psicologia 3
Quimica 1

- LR R R R = W W

-
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-
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—
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Tenemos los movimientos que llegaron, solamente se mueve la columna de
registros por el registro de la Facultad de Contaduria que no pasé para aprobarse
por una situacién administrativa que tiene la profesora que quiere registrar proyecto,
tenemos 18 movimientos en total, 12 registros, 1 prorroga, 1 modificacion y 4
informes finales.

1.3 Convocatoria con recursos financieros de la UAG

Unidad Académica Informe final

- 1
L FONDEC 2019

UAG | CRECIR I La



Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Para su informacién les comento que tenemos un informe final de FONDEC estos
son proyectos con financiamiento interno, pero con recursos financieros, entonces
tenemos un FONDEC 2019 presentado por la Facultad de Ingenieria.

II.1 Convocatorias de Fondos y/o programas de investigacion
externos a la UAQL.

Unidad Académica Informe final

’ H '
Quimica COMACYT.Cioncia de Frontera 2019

UAG | CRECIR I La

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

También dentro de las convocatorias de programas externos a la UAQ tenemos un
informe final de Ciencias de Frontera de Quimica.



II.2 Financiamiento a proyectos de investigacion a fravés de un
convenio de asignacién de recursos.

Unidad Académica Registro Inferme final
1
CichI.m Ng||_|rq|;_-5 SCCH’_‘IEI”‘C’ dc DCSDFFGII‘D
Sustentable del Estado de
Querétaro
Contaduria y 1
Administracian SEDESLU
. 1
|ngen|er|{:| |NAPESCA
1
Quimica FI FIEL CATALYST

GRANT PROGRAM
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

De las convocatorias por convenio de asignacion de recursos tenemos un informe
final de Ciencias Naturales, uno de Contaduria y Administracion, uno de Ingenieria
y tenemos un registro de Quimica.

=3

1.

Actividades de la Direccién de Investigacién.

RECONTRATACION SNII

Hacer llegar a la SIP antes del 29 de noviembre el oficio de nofificacién de recontratacién de sus

SMIl por honoraries v SN distinguides, con Vo Bo. de la Rectora.

Los SN distinguides que renuevon deberdn proporcionar el informe semestral 2024-02 y el plon de
trobaje 2025-01 o la SIP v a la UA.

2. ACREDITACKON ANUAL SNII.

Todes kos docentes SNl se deberan acreditar en APEIRON el ¢ y 10 de diciembre. La Direccign de

Investigacidn realizard reuniones via Zoom para quienes tengon duda en este procedimiento.

Heonorarios v distinguides se acreditaran del 01,/01,/2025 ol 30/08/2025
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

Dentro de las actividades de la Direccion de Investigacion tenemos ahora la
reacreditacion y la recontratacion de por un lado del programa de SNII distinguidos
y por otro lado la reacreditacion anual, les voy a pedir por favor jefas y jefes de



posgrado, directoras, directores que antes del 29 de noviembre nos hagan favor de
llegar el oficio de recontratacion de la persona que esta siendo contratada por
honorarios y de los SNII distinguidos con el visto bueno de la rectora, es decir, si
nosotros se los estamos solicitando antes del 29 de noviembre ustedes tendran que
hacer por supuesto todos los tramites anteriores para conseguir el visto bueno de la
rectora, de tal manera que nosotros el 29 ya tengamos este el oficio con el visto
bueno y comentarles también que los SNII distinguidos deben proporcionar su
informe semestral y el plan de trabajo 2025 para que ustedes puedan solicitar ese
visto bueno, también les vamos a pedir que nos hagan llegar estos dos documentos,
esto es en relacion con los SNII distinguidos y también comentar la importancia del
oficio de la contratacion del personal de honorarios porque nosotros tenemos que
reacreditarlos ante el SNII para el siguiente semestre, si nosotros no tenemos ese
oficio de recontratacion no se pueden acreditar por parte de la Universidad
Autonoma de Querétaro por eso es muy importante que nos apoyen con esto y
comentarles que todas las personas que pertenecemos al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras tendremos que acreditarnos en APEIRON el 9y 10
de diciembre, Unicamente esas dos fechas no hay otra fecha, por favor hay que
estar muy pendientes de esa de esa acreditacion, 9 y 10 de diciembre nosotros
vamos a realizar en esos dos dias reuniones via zoom para quien tenga alguna
duda de como hacerlo, es un procedimiento bastante sencillo, pero de todas
maneras si alguien tiene alguna duda para hacerlo, el 9 y el 10 estaremos abriendo
sesiones via zoom, ya les haremos llegar mas adelante el horario preciso para que
ustedes lo tengan. Relacionado con lo anterior por eso les decia yo de laimportancia
del oficio de recontratacion, los honorarios y los distinguidos solo se acreditan del
1° de enero 2025 al 30 de junio de 2025, esta acreditacion se hace semestral por
es0 semestre a semestre se les solicita este oficio de recontratacion del personal
por honorarios, ¢hay alguna duda hasta aqui? porque no sé si es demasiada
informacion de todas maneras saben que les hacemos llegar la presentacion.

Dra. Betsabee Fortanell Trejo. - Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales -

Para tiempos libres no aplica ¢ verdad?

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

No, bueno la acreditacion si, del personal que pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadores aplica para todas las contrataciones para todas las
contrataciones 9 y 10 de diciembre, los que pertenecen al sistema.



Actividades de la Direccién de Investigacién.

3. la Unidad Acodémica debe notificar a la SIIP cualguier movimiento de sus
investigadores SNII mediante oficio, come:

= Baja por defuncién
= Baja por recisién de contrato
= Cambio de contratacién de honerariosa TL o TC
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

Pedirles que todas las unidades académicas notifiquen cualquier movimiento de sus
investigadores, investigadoras ya que nosotros tenemos que tener conocimiento de
ello porgue con base en eso hacemos cualquier movimiento también ante el Sistema
Nacional de Investigadores o en caso de que tengan algun proyecto con
CONAHCYT, etc., por favor les solicitamos que cualquier movimiento como los que
estan mencionados ahi en la diapositiva lo reporten a la Direccidén de Investigacion.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

¢, Los jubilados también?

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Si, en el caso anterior.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

Siempre y cuando vayan a permanecer en el programa.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Porque nosotros lo tenemos que dar de baja.



Actividades de la Direccién de Investigacién

4. A partir del Consejo de enero de 2025, las Unidades Académicas subiran al
ONE DRIVE la siguiente informacién, para que los proyectos sean considerados
en el Consejo.

PROCESO TRADICIOMAL®
Registras « Caphura y validacidn * Formatou oficic que correspenda
: scbo en SISPROIN + Freductes
T + Aprobocién de los Consejos de la UA
*Aquelos proyectos que no se dieron de

alta en SISFRCIN
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

También comentarles que a partir de enero los registros solamente se van a manejar
por SISPROIN, para que por favor tengamos cuidado ya de que todo esté, ya no
vamos a manejar One Drive, ya vamos a estar unicamente con SISPROIN en el
caso de registros y en el caso de las prorrogas, modificaciones e informes finales
vamos a seguir manejando el One Drive, en caso de los proyectos que no se dieron
de alta SISPROIN, porque los que se den de alta en el SISPROIN ya vamos a ir
haciendo todos los movimientos dentro del sistema ¢,si me estoy explicando? o sea,
todos los que ingresaron por SISPROIN seguimos por SISPROIN, ya cualquier
movimiento, a excepcién de esos vamos a seguir manejando el One Drive para
prérrogas, modificaciones e informes finales ¢alguna duda de esto?

Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacién y
Posgrado, Facultad de Artes. -

Nos hemos dado cuenta que la informacion que se puede subir al SISPROIN es
mucho menor a la informacion del documento tradicional ¢se va a hacer algun
cambio? ¢se va a ampliar o ya lo vamos a dejar asi reducido por el mismo peso?

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

¢ Te refieres al protocolo?



Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacion vy
Posgrado, Facultad de Artes. -

Exactamente, al espacio de llenado porque se manejaba mucho de cuanto era la
cantidad para que hubiera un desarrollo de la propuesta.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Yo creo vamos a hacer ajustes ahi porque nos lo han pedido en algunas otras
facultades también. Estamos haciendo varios ajustes del SISPROIN y esperemos
gue a partir de enero ya ustedes puedan ver reflejados esos ajustes.

Dra. Maria de la Luz Pérez Rea. - Directora de la Facultad de Ingenieria -

Buenos dias a todos y a todas, doctora nada mas una solicitud para el SISPROIN,
que nos notifique por correo cuando haya que hacer una actualizacién o alguna
aprobacion porque ahorita de repente recibimos el correo de Kari, y ya lo tengo que
hacer inmediatamente ya que urge porque no recibimos notificacion y la verdad se
nos pasa estar revisandolo todos los dias.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

¢ No tiene la notificacion Kari?

Dra. Maria de la Luz Pérez Rea. - Directora de la Facultad de Ingenieria -

Pero no nos llega al correo, no nos llega por correo ningun recordatorio de tienes
expedientes para evaluar, por ejemplo.

M. en C. Karina Colin Yéafiez. - Coordinadora Administrativa de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado -

Efectivamente el SISPROIN no arroja notificacion de quiénes de nuestros
profesores estan llevando a cabo un registro, simplemente ustedes cuando entran
lo veran sin su validacion, pudiera ser un area de oportunidad para para el sistema
como estamos en el proceso lo que hago ahorita es mandarles correo de que les
falta, pero es en atencion al sistema que no tiene esa opcion.



Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Es que es algo que ya habiamos comentado Dra. Luz y me quedé con la idea de
gue ya estaba reportada ante DITI, pero si, lo retomamos doctora con mucho gusto.

Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez. — Jefe de Investigacion y Posgrado,
Facultad de Ciencias Naturales —

Otro de los detalles, no sé si se tom0 en cuenta, por alguna razén solamente
podemos ver el nUmero de registro y creo que es mas facil ver incluso el nombre
para darle seguimiento, por ejemplo, tengo el asunto del doctor tal y tengo el nUmero
de registro, pero es mas facil para mi o no sé si para varios el buscar incluso por
nombre también.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

Lo ponemos a consideracion de DITI, todas las observaciones que tengan ahora
son bienvenidas también para poder solicitar porque DITI nos esta solicitando que
todo esto se los hagamos por escrito y preferimos conjuntar varias cosas para no
pedirles de a poquito.

Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacion vy
Posgrado, Facultad de Artes. -

Nada mas nos falta de parte de SISPROIN que nos validen un proyecto que se
aprobo en Consejo Universitario de octubre la validacion.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

¢,Que valide Secretaria Académica?

Dra. Pamela Soledad Jiménez Draguicevic. — Jefa de Investigacién y
Posgrado, Facultad de Artes. -

Que valide la plataforma, aparece todavia que queda pendiente y ya se aprobo el
24 de octubre.



Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Ok, lo revisamos ¢ algun otro comentario hasta aqui de esto?

5. Proyectos de investigacién registracos en la SIP
Convocatoria FONFIVE UAGQ - 2024

A IND | CA/GC | TOTal
EBA I - !
FCM 14 2 14
FCPS r | 1 3
FCA 3 3
FDE i 2
FEM 1 1
FFI E 5
FIF 2 2
FIN 2 28
FLL ¢ - &
FNE A | 5
S 4| 4
FaU E [ 19
TOTAl B3 10 55
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Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado —

Informarles finalmente que tenemos registrados 95 proyectos FONFIVE, ustedes
pueden ver ahi las unidades académicas y el nUmero de registros, tenemos 10
propuestas grupales y 85 propuestas individuales, aqui reiterar el agradecimiento a
los colegas que participaron como evaluadores, evaluadoras, al Comité de Etica
Institucional, a todas las personas que participaron en este proceso que fue bastante
arduo y complejo, pero que vali®6 mucho la pena porque tenemos bastantes
proyectos ahora en marcha y también reiterar agradecimiento a la rectoria por su
apoyo para el financiamiento de estos proyectos.



FONFIVE UAQ - 2024

* Fecha limite de recepcién de facturas para reembolso o pago a
proveedor: 15 de noviembre,

+ Para la compra de equipo, software, y/o acervo bibliogréfico, se
deberd incluir cotizacién de proveedor UAQ.

«  Podrén visualizar el estatus de Solicitudes de Gasto y Requisiciones en

el SISPROIN en el icono:

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —
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Esto ya lo saben los investigadores, las investigadoras que tienen proyecto el 15 de
noviembre, es decir mafana, se cierra cualquier movimiento relacionado con el
sistema financiero, si nos hacen favor de recordarles, nosotros se los hicimos llegar
todavia esta semana para que estuvieran al tanto y recuerden que en SISPROIN
también pueden ir monitoreando sus solicitudes de gasto y requisiciones con el
botoncito rojo que aparece ahi en la primera pantalla del SISPROIN, por favor
recuérdenles a sus investigadores, investigadoras que mafana es el tltimo dia y si
se puede como a las 12 estaria mejor, gracias.

6. Platicas de Divulgacion Alejandrina

El pasado 17 de octubre, se llevé a cabo la platica de Divulgacién “Plantas en crisis,
imanejan el estrés mejor que nosotros? A cargo de la Dra. I1za Fernanda Pérez Ramirez, en
las Instalaciones del campus Conca.

UAQ CRECER N LA



Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Se llevé a cabo también dentro de la Coordinacion de Difusion la platica de
divulgacion de la Dra. Iza Fernanda y fuimos a Conc4, fue una platica bastante
interesante, con muy buena recepcion por parte de del campus Conca al cual le
agradecemos muchisimo porque fue un anfitrion de lujo para nosotros poder llegar
a dar esa platica informativa.

Coordinacién de Divulgacion Cientifica

Taller de ciencia en
San Joaquin

Museo Htinerante
Xhany en los

municipios

Mtra. Ariadna
Resendiz

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccién de Investigacion y Posgrado —

Dentro de la Coordinacion de Divulgacion Cientifica también mencionarles que
ademas de estar participando en la feria de ciencias y las otras actividades que ya
comentd el Dr. Toledano se realiz6 un taller de ciencia en San Joaquin en
colaboraciéon con el CONCYTEQ, estamos intentando impulsar estas actividades en
los municipios para que podamos impactar también en los lugares mas lejanos en
nuestros campos externos, por mi parte seria todo no sé si tengan alguna duda de
lo que se acaba de comentar. Muchas gracias le paso la voz a la Direccién de
Innovacion.



Innovacion
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccion de Investigacién y Posgrado. -

Muy buenos dias o tardes ya no tengo idea andamos al mediodia, es un gusto
saludarles a todos y a todas ustedes, en lo que respecta a la Direccidn de
Innovacion.

Titulos de Propiedad Industrial por IMPI

Se contestd 2do. Requisito de Fondo

EXPEDIENTE: R0/ 2005/ 000540

INVEMTORES: José Luis Férer Gudifio / Roberto Vdentin Carrillo Serano / uvend Rodriguer Reséndiz / Juon Carles
Artionio Jauregui Correa [/ Gerardo lsroel Pérez Salo / Mario Trefo Perea

DENOMIMADA: Fegenerador de miniconales de frayectoria ajstable para moor sfirling

FACULTAD: I'gerlenu

Se pagaron anualidades por 20 afos para los derechos de la Patente:

EXPEDIEMTE: M%/o/2019/001555

INVENTORES: [, Jod Mosqueda y Cr. Diego Josimor

DENOMIMNADA: Secuencio quimérica multiontigenico de aminodcides pora su wso en & diagndstico y come vocung

conta bobesia bigeming
FACULTAD: Ciercics Matrales
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

En materia de Propiedad Intelectual tenemos por compartir a ustedes que se
atendieron los requisitos de fondo de un modelo de utilidad y en este caso la
universidad cumplio con la responsabilidad de pagar los derechos que



corresponden a la conservacion de un titulo de propiedad intelectual como son las
patentes, en este sentido aclarar que no es suficiente con que el instituto una vez
gue nos otorga el titulo de propiedad intelectual se puede mantener ya de manera
permanente no, esto nos obliga en este sentido a cubrir una serie de anualidades
como fue en el caso de esta patente del Dr. José Joel Mosqueda y del Dr. Diego
Josimar de la facultad de Ciencias Naturales entendiendo con esto que ya podemos
estar tranquilos puesto que ya se cubrieron los derechos de conservacion respecto
a este titulo de propiedad.

ECONOMIA g 1M1

TITULD DE MODELD DE UTILIDAD Ho. 5589

Nuevo titulo de propiedad

TIMULO DE MODELO DE UTILDAD Mo, 5589
EXPEDIENTE: MX/u,/2021 /000054

INVENTORES: Koren Escuivel Escalante; / Erick Rodrige Avila
Montafio; / Brenda Alicia Rosdes Pérez.

DENOMINADA: MODULD CERAMICT AUTOENSAMBLABLE
CON UN RECUBRIMIENTO FOTOCATALTICO DE SiO2ETi02
HDROFOBICO ¥ AUTCUMPIABLE.

FACULTAD: Ingenieric

EMELIA BESRHANDEE PRIEOD

Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Es muy importante compartirles que se suma a los activos intangibles en materia de
propiedad intelectual de la Universidad Autbnoma de Querétaro un nuevo titulo de
propiedad que corresponde en este caso a un modelo de utilidad de la Facultad de
Ingenieria, se suma este nuevo titulo a lo que serian los activos intangibles de
nuestra universidad, lo cual siempre celebramos.



REQUISITOS DE FORMA'Y FONDO

EXPEDIENTE REQUERIMIENTO FECHA DE FECHA DE INVESTIGADOR FACULTAD
MNOTIFICACION VENCIMIENTO

uxhn: I‘J‘.-Ir 52 o e o e e peE e Dr. Juan Carles

- - .
Zdo. Requisita 07 octubre 2024 07 febrera 2025 Antenic Jauregul Ingenieria
- Cr. Edgar
a/2010/015 :
MK'{J’”E': /0132 l&r. Requisita 1 loctubre 2024 1 1bebrera 2025 Alejandro Rivas Ingenieria
- Araiza
 IOEASOOR o ar
.'\.-\K.-“.J,-")L.‘?L.-",],]...i . Requisite 2doctubre 2024 2dleborern 2025 ,!:1”' Margarita Ingenieria
70 Caontreras Padilla
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Se estuvieron atendiendo requisitos de forma y de fondo que corresponden a tres
expedientes de patentes que estan en tramite, corresponden estas invenciones a la
Facultad de Ingenieria con respecto a los investigadores que estan participando,
esta el Dr. Juan Carlos Jauregui, el Dr. Edgar Alejandro Rivas y la Dra. Margarita
Contreras, se estan atendiendo como les comentaba tanto los requisitos de forma
que sabemos mas que nada son todos aquellos aspectos administrativos que el
Instituto Mexicano la Propiedad Intelectual industrial nos exige y ya en fondo
estamos en constante comunicacién con los inventores para atender justamente
estos requerimientos y estas observaciones que el instituto nos esté llegando a
presentar para que el proceso siga avanzando, concluya de manera positiva y
favorable.



(s Frememniniigar
REGISTROS DE DERECHOS DE AUTOR

Na. Autor Titule de la Obra Rama  Adscripcion
Chavero Basaldia Lowa / lbarra Corena Meauricio
Arture / Padin Marlinez Francisco Javier / Sanchez Sislerna de oplimizacién de ainocenomiento por
| Heindndez Duce Caraling / Tormes Geareia Clara dateccion de Mavimiente (oadm|
Elizabeth / Vorgas Dioz Jost Alejondre /£ Zavaln
Pence Flor G, Magaly

Frogroma de Facultad de
Compute Infarmética

Fragrama de concatenaciin de datos de bajo
nivel para la deteccion de proximidad y
casificacion de objetos en una escena, ulilizande
wna edmara de especire visible y ina camara de
tiempa de wela,

Entrenamiente de redes neuronales arificices

Diaz Jiméner luis Antenio [/ Herero Maverrs Ang
Marcela / liménez Hemdandezr Hoge / Marlinez
Varguer Haclor Adrian / Féree Fomos Jorge Luis
Kicolenzoll Ramirez Garida

Frograma de Facullad de
Compute Inlsemddica

Dominguez Ramirez Omar Arure [/ Mendicla para detector lesiones de esclerssis milhiple frograma de Facdliad do
3 Santibafiez lorge Domingo / Ponce De Ledn Sdnchez  wilizando datos grandomérricos de imagenes de ’%m e Infarmética
o { armétic
Edgar Rofadl resonancio magnélica preprocesadas con -0mj
transformaciones morfelégicas
Diperte Pérez Refod |/ Ibarra Corona Maouricio Arues
[ Corona Diege Colovie / Marti e . .
A aroma eg " / Matinaz e Sistema de gestién de wales para & laboraterio de Programa de Facultad de
4 Daniel / Yargos Dioz José Alejondra/ Mertin Mufioz N - o
ndvlana dactrénica Compubo Informdética
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

En cuanto a lo que corresponde de propiedad intelectual en materia de derechos de
autor celebramos el hecho de que se suman a estos activos intangibles en materia
de derechos de autoria, cuatro obras en este caso que corresponden a la Facultad
de Informética y que los titulos fueron obtenidos bajo la rama de programas de
cOmputo, es decir, ya se obtuvieron los derechos de autor de estas cuatro obras
insisto bajo la figura juridica de programas de cémputo y las cuatro corresponden
en esta en esta ocasion a la Facultad de Informética.

ITENSIVO AUTOGESTIVO
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

i MODALIDAD VIRTUAL / CURSO PERMANENTE
DIRGUC A BOCIMIES. AL 1 DR UNSLA 30 A cms
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Relanzamiento de la 2° edicién del
“Curso Intensivo en Propiedad Industrial”
avtogestive y asincronico,

54 alumnos actives inscritos

UAQ CRECER EN LA DIVERSIDAD



Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Por otro lado y abundando en lo que corresponde a la propiedad intelectual
compartirles a ustedes que la Secretaria de Investigacidon, Innovacion y Posgrado
ha puesto en operacion la segunda edicion de este Curso Intensivo Autogestivo de
Propiedad Intelectual, es una segunda edicion ya estuvimos trabajando el afo
pasado con la primera en esta ocasién ya fueron sumados varios elementos que
enriquecen tanto los contenidos como los elementos pedagdgicos que dan
oportunidad al usuario de obtener o alcanzar los objetivos de aprendizaje, los
invitamos a que lo hagan de conocimiento tanto de la comunidad docente como de
los estudiantes para que puedan acceder al curso, insistimos es completamente
gratuito y con este gran beneficio que nos represente el hecho de que sea
autogestivo y virtual para que los interesados puedan abundar, siempre es
importante mantener la propiedad intelectual e ir sumando algunos elementos que
nos puedan hacer pues de mayor practicidad el dia a dia en cuanto a las
invenciones, las obras o las creaciones que se vayan generando, en este momento
tenemos 54 alumnos que estan activos que estan inscritos y que ya atendieron a
esta invitacion.

Apoyo y seguimienfo en

la generacién de portales

WEB a los proyectos del
DETONA FEST 2024

Proyecto Maleza (@pmaleza) «
Perfil de Instagram
465 seguadores, 73 seguidos, 42

publicaciones - Ver fotos y wdeos de
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Recordaran que en el mes de agosto de este afo llevamos a cabo lo que fue el
Detona Fest, este festival que estd encaminado y focalizado principalmente apoyar
todo lo que es la cultura emprendedora dentro de nuestra institucion, de los cuales
resultaron 9 ganadores, tres en la categoria de empresas de base tecnoldgica, tres



ganadores en la categoria de base tradicional y tres en la categoria de
emprendimiento social, de estos nueve ganadores la direccion se ha dado la tarea
de darle seguimiento realmente la idea no es pues ya ganaron ya los premiamos y
no darle seguimiento y parte de ese seguimiento pues es justamente apoyar a los
emprendedores iniciamos con un programa en este caso de lo que seria la creacion
de la identidad corporativa, la identidad y la imagen corporativa, celebramos y
agradecemos también a la Facultad artes que nos esta apoyando a través de la
Coordinacion de Disefio para dar valor agregado a estos emprendedores, la idea es
proporcionarles de algunas herramientas como insistimos su pagina web, redes
sociales, que vayan fortaleciendo la imagen y la identidad corporativa de estos
nuevos emprendedores.

21 DE NOVIEMBRE

Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccion de Investigacién y Posgrado. -

Como lo citamos en el consejo anterior esta por celebrarse la cumbre global de
innovacion el proximo 20 y 21 de noviembre, hemos estado cumpliendo las
invitaciones a través de la pagina de la Universidad, las redes sociales de la
Secretaria, de la propia direccién, pero es muy importante reiterarles nuevamente
la invitacion, por ahi les vamos a entregar algun oficio resaltando algunos de los
beneficios que se va a tener la comunidad cientifica al participar dentro de esta
cumbre global de innovacién y me gustaria subrayar que es muy importante el
programa, los contenidos, claro esta, pero hay un punto medular dentro del evento
gue es muy importante tenerlo presente y nos referimos a la creacién del Consorcio
de Investigaciéon y de todos los beneficios que trae consigo, en ese sentido me
gustaria pedirle al Dr. Toledano si fuera tan amable en resaltar los beneficios.



Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Efectivamente aqui hacer una invitacién puntual porque de esto les hemos venido
platicando varios consejos estamos formalizando un Consorcio de Investigacion con
la UNAM y con el Tec de Monterrey Campus Querétaro el 20 de noviembre desde
la inauguracion viene una conferencia magistral y a las 11:30 se va a lanzar se va
a presentar el consorcio y se va a lanzar la convocatoria que trae recursos
econOémicos para que las y los investigadores puedan aplicar particularmente como
lo hemos venido resaltando, son tres areas, son: el futuro de los alimentos, medio
ambiente y manufactura digital; aqui va a haber un recurso econémico superior a
los 15 millones de pesos con la condicion de que participemos con propuestas en
binomios de investigacion ¢Qué quiere decir? que investigadores UAQ no pueden
participar por si solos, tienen que hacer alianza con la UNAM o con el Tec de
Monterrey, hay dos momentos dentro de todo este programa en el que para aquellos
gue estén interesados o interesadas puedan asistir a la inauguraciéon, estar
presentes de 11:30 a 12 nuestra rectora ahi va a dar una conferencia, va a explicar
un poquito de qué va el consorcio y desde luego agradecerle porque esta también
poniendo recursos de la Universidad para que se pueda hacer una bolsa mas
grande concursable y el otro momento es el 21 de noviembre de 9 a 10:30 de la
mafiana porque ahi se da una presentacion de trabajos y se puede hacer el
networking entre los diferentes investigadores, investigadoras, muy importante por
favor que consideren el programa se los vamos a mandar para que lo tengan
presente, pero particularmente estas dos sesiones.

Dra. Maria de la Luz Pérez Rea. - Directora de la Facultad de Ingenieria -

La primera sesién donde va a estar la Dra. Silvia que nos van a dar la informacion
ées el 20 de noviembre?

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

20 de noviembre alas 11:30, ella con el rector del Tec de Monterrey y el director de
la UNAM Juriquilla, entre los tres van a lanzar la convocatoria.

Dra. Maria de la Luz Pérez Rea. - Directora de la Facultad de Ingenieria -

¢, Nosotros tenemos una reunién previa?



Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Se presenta la convocatoria en ese momento se lanzan los retos, pero la
convocatoria formal se va a publicar en enero y de enero a marzo vamos a poder
meter las propuestas se van a analizar y ya con el sistema abierto entonces ya
vamos a poder hacer el ejercicio de los recursos y en este Inter de la presentacion
del lanzamiento de la convocatoria hasta enero vamos a tener la posibilidad de
visitar a las otras instituciones y que las otras instituciones nos visiten por si no hay
trabajos previos que sea muy buen pretexto para comenzar a trabajar.

Dra. Azucena Ochoa Cervantes. — Coordinadora Académica de Investigacion,
Direccion de Investigacion y Posgrado —

Para las areas de Ciencias Sociales y Humanidades no crean que se quedan fuera,
estamos pensando que van a poder participar en esta convocatoria de tal manera
que podamos hacer grupos interdisciplinarios y que las areas de Ciencias Sociales
y Humanidades puedan participar porque en nuestro marco conceptual la parte la
palabra innovacion a veces esta un poco alejada de nuestros marcos de referencia,
pero la idea seria que podamos estar pensando en crear grupos interdisciplinarios
porque las tematicas se prestan perfectamente para poder trabajar de manera
conjunta, asi es que también siéntanse por favor convocados las facultades que
pertenecen a las areas de Ciencias Sociales y Humanidades.

Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccion de Investigacién y Posgrado. -

Gracias Dr. Toledo y Dra. Azucena, simplemente redondear esta participacion e
invitarlos a que sean participes de este tan importante logro que hace tanto la
cumbre como el consorcio, por supuesto, socializar y bajar la informacion con la
comunidad cientifica de las facultades.



Coordinacion de Innovacion

Participacién en la Semana Cultural de Quimica
{Charlasy Talleres scbre Fi), 3 y 4 de octubre 2024

GENERALIDADES DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL.
TU LO INVENTASTE
iPROTEGELO!

Lic. Veronica Vorgas Correo

17:00 A 12:30 hr
POLIFORUM
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Estuvimos realizando dentro de la Direccion una serie de charlas que nos han
solicitado como ya ha sido costumbre en anteriores consejos, estamos a su
disposicion cualquier charla, taller, ya sea de manera presencial o virtual que
ustedes consideren sea importante sumarnos en los esfuerzos con sus estudiantes
o con los propios docentes, estamos a la orden, en esta ocasion participamos con
la Facultad de Quimica a través de la semana cultural tanto los dias 3 y 4 de octubre
justamente con algunas charlas relacionadas con generales de la propiedad
intelectual y un taller ya mas concreto que era con respecto a la busqueda del estado
de la técnica.

Comité de Investigacion e Innovacion de DISTRITOQRO

IQE!
Techty
UAGQ
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Se llevaron a cabo una serie de reuniones entre ellas haciéndose dentro de la
Universidad Autbnoma de Querétaro con lo que es el Comité de Investigacion e
Innovacion y emprendimiento de Distrito Querétaro conformado por IQEI, Tec de
Monterrey y la UAQ bésicamente entre otro de los miembros se atendieron temas
tan importantes como el hecho del Consorcio de Investigacion y de la ventanilla
Gnica de emprendimiento que esta muy interesante, realmente este comité le esta
apostando a ese proyecto para que la ventanilla Unica de emprendimiento se
traduzca en una plataforma en la que todo emprendedor de igual manera en su
calidad de estudiante o de docente puedan acceder a todas las oportunidades en
un solo sitio en materia de emprendimiento, entiéndase con ellos capacitacion,
convocatoria, eventos, etc.

Jornada de capacitacion para PITCH a la comunidad
emprendedora de base tecnolégica UAQ 2024
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacién, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

Tuvimos algunas jornadas de capacitacion, hemos estado trabajando con nuestros
estudiantes con respecto a lo que es el tema del PITCH, hemos detectado que
justamente a veces es un poquito complicado para nuestros jovenes diferenciar lo
gue es una exposicion escolar con lo que ya es enfrentarse propiamente a una
exposicion de negocios que conocemos todos como PITCH y estamos abonando
con ellos algunas jornadas, talleres y capacitacion justamente para prepararlos en
ese materia y que cuando surja una convocatoria 0 una oportunidad de levantar



capital con posibles inversionistas ya estén nuestros jovenes mas preparados en
ese sentido.

El Ing. Luis Enrique Rodriguez Gonzdlez,
estudiante de la Maestria en Ciencia de Datos
de la Facultad de Informatica - UAQ
serd acreedor de la Beca Santander Future
Builders Madrid TrepCamp 2024, Unico
alumno de la Universidad Auténoma de
Querétaro en obtenerla y una de las 25 en el
pais.

repcamp’ «b Santander

A
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MADRID _

iTODO PAGADO!
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccion de Investigacién y Posgrado. -

Compatrtirles a ustedes que en el consejo anterior les comentamos que participaron
213 estudiantes de la Universidad Autbnoma de Querétaro se postularon para
obtener el premio TrepCamp que promueve Santander y que consiste en un premio
de todo pagado se van cerca de dos semanas a Madrid en este caso a capacitarse
sobre habilidades blandas en emprendimiento, de esos 213 estudiantes de la
universidad resulté ganador Luis Enriqgue alumno de posgrado de la Facultad de
Informatica jmuchas felicidades! Es un gran logro, no solamente porque fue el inico
gue alumno aceptado de la convocatoria, sino, porque fue también uno de los 25
gue obtuvieron esta distincion a nivel nacional realmente fue muy fuerte la
competencia, por lo cual celebramos y felicitamos a la Facultad de Informatica.



CHAOS PRODUCTION
Rodrigo Picazzo, Elliot Quintana y Eduardo Urrutia, de
la Facultad de Ingenieria
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Tec. de Monterrey
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Mtra. Martha Patricia Angeles Lara. - Coordinadora Administrativa de
Innovacion, Direccién de Investigacion y Posgrado. -

También en materia de celebraciones compartirles en este caso la felicitacion para
la Facultad de Ingenieria, a través de otro grupo de emprendedores: Rodrigo
Picazzo, Eliot Quintana y Eduardo Urrutia de la Facultad de Ingenieria obtuvieron
nada mas y nada menos que el primer lugar en el concurso de PITCH en el pasado
Emprende FEST que organiza el Tec de Monterrey, nuestros estudiantes tuvieron
la oportunidad de probar capacidades, habilidades con muchos otros estudiantes y
resultaron justamente con este primer lugar, lo cual de la misma manera celebramos
mucho y felicitamos a la Facultad de Ingenieria. De parte de Direccién de Innovacién
seria lo que tenemos por compartir a ustedes, muchas gracias.



Posgrado
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado-

Buenos dias a todas y todos vamos a iniciar con los asuntos de posgrado.

Creacion y reestructuracion
de programas educativos
de posgrado
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigacion y Posgrado-

Iniciaremos con lo que refiere a creacion y reestructuracibn de programas
educativos.



No. Programa ‘ Facultad ‘ Proceso ‘ Estatus
, . , Atendiendo
Maestria en Filosofia ) ’ o .. )
] ) . Filosofia Reestructuracion observaciones
Contempordanea Aplicada L
coordinacién
Atendiendo
2 Doctorado en Linguistica lenguas y letras  Reestructuracion  observaciones

coordinacién

Atendiendo
Derecho Nuevo observaciones
coordinacién

Maestria en Ensefianza del
Derecho
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado-

Los que tenemos ahorita en revision o parte del proceso tenemos nueve programas
en esta primera diapositiva vemos los tres primeros, todos ellos atendiendo
observaciones por parte de la Coordinacién, el primero de la Facultad de Filosofia
tenemos a la Maestria en Filosofia Contemporanea y Aplicada, la Facultad de
Lenguas y Letras con el Doctorado en Linguiistica y la Facultad de Derecho con la
Maestria en Ensefianza del Derecho.

No. | Programa | Facultad | Proceso | Estatus
Maestria en Atendiendo
4 Administracién Piblica Dereche  Reestructuracién  observaciones
Estatal y Municipal coordinacion
5 Maestria en Clencias Ingenieria  Reestructuracion En revisidn por

(Geotecnia)

Posgrado

Especialidad en
6 Fisioterapia en Cuidados  Enfermeria Nuevo
Intensivos

En revisian por
Posgrada
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigacion y Posgrado-

Tenemos los otros tres atendiendo observaciones por parte de la Coordinacion
tenemos el programa de la Facultad de Derecho que es la Maestria en
Administracion Publica Estatal y Municipal en reestructuracion en revision por parte
de nosotros de la Coordinacion, se encuentra en reestructuracion la Maestria en
Ciencias con su linea Geotecnia de la Facultad de Ingenieria y en revision por parte
también de esta instancia tenemos un nuevo programa de la Facultad de Enfermeria
que es la Especialidad en Fisioterapia en Cuidados Intensivos.

No. | Programa | Facultad | Proceso | Estatus
Maestria en Derechos En instancias
Derecho .
Humanes revisords
L L En instancias
8 Doctorado en Ingenieria Ingenieria ;
[evisoras
Especiuhdcd en Familias y
Prevencion de la Viclencia .
. Ciencias
con cambio de ” .
Q@ Paliticas ¥ Concluida
nomenclatura o .
A Sociales
Especmhdcd en
Incidencia Familiar
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado-

Y los ultimos tres tenemos dos de ellos que estan en la parte superior que esta
todavia en instancias revisoras dos reestructuraciones, de la Facultad de Derecho
la Maestria en Derechos Humanos y de la Facultad en Ingenieria el Doctorado en
Ingenieria, también tenemos ya el proceso concluido de la reestructuracion de la
Especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia con cambio en nomenclatura
a Especialidad en Incidencia Familiar de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.



Acreditacion de
programas de posgrado
4 por los CIEES
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado-

En el tema de la acreditacion de los programas ante los CIEES.

CIZES |
e = T [ =
Filosofi . 2. N Dichmen_.
ilosofia Especialidad en Efica de |as Investigaciones e
Informatica weslriu en Innc_:vc:cic’:n de Enior_nost En espera de
Virtvales de Ensefianza y Aprendizaje dictamen
Informatica Doctorado en |nnovc|c_i6r| en Tecnologia En espera de
Educativa dictamen
Psicoloai
Seoleg ey Dociorado en Educacién Multimadal I =
Educacion dictamen
Artes Maestria en Estudios Interdisciplinarios en  Autoevaluacién
Arte y Humanidades concluida
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigacion y Posgrado-

Tenemos cuatro de los programas que todavia estan en proceso, tenemos tres que
se encuentran en espera de dictamen que seria de la Facultad de Informatica la
Maestria en Innovacion de Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje, y de
esa misma facultad el Doctorado en Innovacion en Tecnologia Educativa, tenemos



de la Facultad en Psicologia y Educacién el Doctorado en Educacién Multimodal
también en espera de dictamen y quien ya concluyé su autoevaluacion estamos en
espera del proceso ante los pares es la facultad de Artes con la Maestria en Estudios
Interdisciplinarios en Arte y Humanidades y de la facultad de Filosofia el programa
Especialidad en Etica de las Investigaciones culmindé todo su proceso y la
dictaminacién fue aprobatoria, le dieron 5 afios si por parte de la acreditacion asi es
gue jmuchisimas felicidades! A todo el equipo, Alex, al doctor, la direccion, a todo
el trabajo administrativo también que se present6 durante todo este proceso que fue
un poquito mas de 7 meses todo lo que se lleva, felicitarlos con eso, son un poco
mas de 200 reactivos los que hay que estar este respondiendo por parte de
Posgrado, muchisimas felicidades por el esfuerzo que realizaron.

AUDITORIA CONAHCYT
::“:;‘t CONAHCYT La Direccidn de Posgmdo cgrudece sU
‘:" colaboracién ¥ pronta respuesta a la solicitud

de informacién schre los becarias vigentes en

el ejercicio 2023,
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccién de Investigacion y Posgrado-

Asi como los CIEES, igual CONAHCYyT, ya este estamos cerrando el afio con estas
dos instancias, creemos que va a haber ahorita ya pocos movimientos en
CONAHCYyT respecto a los programas educativos, pero quién sabe, todo puede
pasar porque ya conocemos a CONAHCyYT que nos ha dado una sorpresa durante
todo el afio, pero una de ellas es ésta; como parte de la auditoria este superior de
la federacion solicitdé la informacién de diferentes programas educativos de sus
becarios, en ese sentido agradecer por favor todo el apoyo que nos brindaron las
facultades, los programas, las coordinaciones, sus profesores para podernos dar la
informacion porque realmente ésta se recuper0 solamente en cuatro dias y eso
teniendo en consideracion que se atraveso un fin de semana, entonces nos pidieron



la informacion casi casi para dos dias este habiles, agradecer mucho la informacion
gue nos brindaron para que se pueda mantener ese ejercicio 2023, sobre todo en
el caso de las de los becarios vigentes, muchisimas gracias.

Presentacién de programas
educativos de posgrado
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Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccién de Investigacion y Posgrado-

Ahora vamos a pasar a lo que refiere a la presentacién de programas educativos y
tenemos en este caso dos reestructuraciones antes de pasar a ello no sé si tengan
alguna duda o algin comentario de lo que se presentd en estos momentos. De no
ser asi entonces vamos a pasar con las presentaciones.

6.1 Reestructuracion del Programa de Estudios de la Maestria en Estudios
Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas.
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Universidad Auténoma de Querétaro
Facultad de Filosofia

Maestria en Estudios Antropolégicos en
Sociedades Contemporaneas

Reestructuracion 2024
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':"“*5" ® Nombre del programa educativo: Maestria en Estudios Antropologicos en
N o
\eo @ Sociedades Contemporaneas
0% ® Facultad: Filosofia
: ® ® Campus: Centro Histérico
wd ® Fecha de inicio del programa: julio de 2012
#%%  ® Proceso a realizar: Reestructuracion
;_ ® Fecha de Gltima reestructuracion: mayo de 2018
-"‘ ® Fecha que entrard en vigor esta reestructuracion: julio de 2025
. ® Tipologia del PE segin (PRODEP): Cientifico prcticos
_® Tipo de PE: Disciplinario
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Nivel académico: Maestria

Orientacion para programas de posgrado: Profesionalizante

Tipo del ciclo académico: Semestral

Duracion en anos del programa académico: 2 afos
Ingreso: Anual

Modalidad educativa de acuerdo a la SEP: Escolarizada
Total de créditos: 81

Total de materias: 15

Requisito de ingreso de lengua extrajera: No

Requisito de egreso de lengua extranjera: Examen de comprension de textos en inglés o, en su caso de
textos en espanol o acreditar mediante una constancia emitida por autoridad local o comunitaria el dominio
de alguna lengua materna amerindia.

% @) 2w Introduccion
FILOSOFA

La MEASC es un programa educativo con enfoque teérico-practico en el que se destaca el ser y
el quehacer de la disciplina.

Uso de Perspectivas tedricas que contemplan algunos de los acelerados procesos socio-
econdmicos actuales para su explicacion y atencion.

Antecedentes: Desde su creacion en el ano 2012, la MEASC es uno de los programas de la UAQ
que conserva criterios de calidad que se apegan a los Planes Institucionales de Desarrollo de la
Universidad Autonoma de Querétaro y al Modelo Educativo Universitario (MEU-2023)

Con registro ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCY'T (003426).
Ultima evaluacion realizada por el CONAHCYT en el aiio 2016.
Nucleo Académico en el SNII y con perfil PRODEP.
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FILOSOFIA

OBJETIVOS

Objetivo general: Profundizar y ampliar el ejercicio profesional de los estudiantes, brindando, desde un enfoque
antropologico, las herramientas metodologicas para la realizacién de proyectos que partan de una perspectiva de

aplicacion del conocimiento, vinculados con los distintos problemas y demandas de la sociedad.

Objetivos particulares:

Proporcionar a los estudiantes, distintas perspectivas de andlisis antropolégicas, que permitan comprender

reflexiva y criticamente, problematicas socioculturales.

Desarrollar habilidades y criterios en los estudiantes para la aplicacién del método etnogrifico.

Fomentar capacidades para el diseiio de proyectos de investigacién aplicada, privilegiando la realizacion de

trabajo de campo en contextos socio-espaciales diversos.

Contribuir al mejoramiento del ejercicio profesional de los estudiantes en la gestion de proyectos de

investigacion e intervencion, aplicados a diversas problematicas.

Integrar la perspectiva antropologica por medio de la responsabilidad social, la contraloria social, el

peritaje, la participacion, gestion e intervencion social.

EU R H
AL B

FILOSOfIA

MISION

VISION

Otorgar conocimientos sélidos para la
aplicacion de la antropologia, con enfoque
especializado en el ambito de la diversidad
sociocultural, incentivando el pensamiento
critico, reflexivo y propositivo para
colaborar en la construccion de respuestas
que permitan enfrentar los desafios vy
atender los problemas sociales con claros
principios éticos y con amplio
compromiso social.

Ser un programa que contribuya en la
consolidaciéon profesional de las y los
estudiantes enfatizando en la experiencia
del trabajo etnografico orientado hacia la
aplicacion del conocimiento, mediante
una planta docente solida y competitiva en
los campos de la investigacion aplicada,

capaz de ofrecer respuestas a las
problematicas locales, nacionales e
internacionales.




Efﬁ /f?'\ ‘_,_,“’” Ingreso, permanencia, eficiencia de egreso y
obtencion del grado
(proyeccion del programa)

.. Nimero de Obtencion de ;
Generacion . Egresaron Baja
estudiantes grado
2012-2014 8 ! . l
(87.5%) (87.5%) (12.5%)
14 14 2
2014-2016 16 (87.5%) (87.5%) (12.5%)
17 18 1
2016-2018 19 (87.5%) (87.5%) (5.26%)
15 16 1
2018-2020 17 (88.24%) (94.12%) (5.88%)
14 14 1
2020-2022 15 (93.33%) (93.33%) (6.67%)

Mercado laboral
(seguimiento de egresados y egresadas)
(2018-2022)

_ Influyé €l grado en la

b z T Si trabaja en it consecucion de su empleo

T | k] algo 1

= | % = : Estudia un

5 (2.8 relacionado posgrade
= = i i

ElS % si | o somgu | piiica | Privada | o Si No Sin

=] posgrado respuesta respuesta

48 | 29 | 64% 36% 55.8% 30.56% | 27.76% | 41.66% |47.2% | 16.6% 36.2% 30.53%

Principales areas de desarrollo laboral

Docencia
Investigacion
Academia (posgrados)
Gobierno
Cuenta propia




Pertinencia
Poblacion estudiantil objetivo

La Maestria en Estudios Antropologicos en Sociedades Contemporaneas ha tenido un
alcance notable entre la poblacion demandante de estudios de posgrado, desde la primera
generacion que inicié en 2012 hasta la sexta generacion cuyo ingreso fue en el afio 2022.

En su mayoria, la poblacion postulante ha provenido de otras licenciaturas distintas a la
Antropologia, como lo son: Licenciatura en Psicologia, Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad, Gastronomia, Derecho, Sociologia, Artes, Administracion, Historia,
entre ofras.

De esta forma, las y los profesionales buscan enriquecer su experiencia a partir del
enfoque antropologico y las herramientas metodologicas que ofrece la MEASC.

Motivos de la reestructuracion

v Identificacion de la necesidad de ajustar el PE a los cambios en la sociedad, en el ambiente y a la exigencia de
responder a los problemas actuales,

¥" Responder adecuadamente a los altos niveles de demanda de ingreso de aspirantes provenientes de diversas disciplinas
emitiendo convocatoria anual.

v Necesidad de modificar las LGAC integrando dos procesos: problematizando para intervenir.
v Priorizar la valoracion de las lenguas maternas amerindias.

¥ Incidir positivamente en el indice de insercién laboral, apoyar ¢l desarrollo profesional y el ingreso a un doctorado de
calidad.

¥ Cubrir la ausencia en la regién de programas de maestria con enfoque en la aplicacién de la antropologia.

v Ampliar las formas y mecanismos de vineulacion con la sociedad mediante propuestas de intervencidn y retribucion
social.

v Fortalecer las estrategias para contribuir en |:d\ sustentabilidad, en la cultura de la paz y en la internacionalizacion del
Programa. : ' i o o £ -
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Principales cambios

_ Plan Vigente 2018 Plan propuesto 2024

Mo se contaba con misién y visidn

El objetivo general resultaba

ENFOQUE CURRICULAR MEM LS

Los chjetives particulares
respondian al chietive general del
2018

El eje de especialidad se basaba

SRR EEE en tematicas particulares

ASESORIAS 0 e
Las materias de seguimients y
seminarios no tenian eje

FLEXIEILIDAD CURRICULAR
Las LGAC estaban basadas en

tematicas particulares

SUSTENTABILIDAD!
GENERO, CULTURA DE PAZ

Se integra la mision v la visién de la MEASC

Se realzaron ajustes precisos al objetive general de la MEASC

Los chietives particulares se adecuaren al ebjetive institucional general del 2023

Se elimina el gje de especialidad, integrandose el eje de aplicacién basado en proceses de trabajo, y el
gje de formacidn académica cuyo fin s concrefar los propésitos de las LGAC Problematzacian
antropoldgica e Intervencidn antropoldgica y dar confinuidad al irabaje de obtencidn de grado; se
conservan el eje de formackin baskca v el eje metodoldgico.

Aunado a las tutorias individuales, las v los estudiantes son atendidos en tode momento per profesoras
y profesores de sus distintas materias.

Ahara las materias de seguimiento y seminarios conforman un cuarto eje y se intrementd el nimera
de horas

Las LGAC (Problematizacién antropolégica e Intervencién antropolégica) se crentan hacla
procescs de trabaj analitico de la realidad soclecultural para, primero, comprender las problematicas vy,
posteriormente, generar propuestas de intervencién que permitan jerlas. Tode en co de
trabajo etnografico

Los contenidos minimes integran estrategias para contnbuir en la sustentabiidad y en la culiura de paz
Respecto de la perspectiva de género, en la biblicgrafia de todos los contenides minimos se procura
incluir textos elaborados por mujerss y personas de diversos generos. aunado a esto, se incluyen
contenklos que abordan situaciones relacionadas con la perspectiva de géners y las probleméticas que
enfrentan personas de la diversidad sexual.

e Principales cambios

Plan Vigente 2018 Plan propuesto 2024

MECANISMOS PARA Acompafiamiento desde el ingresa de
IMPULSAR LA estudiantzs a la MEASC por parte de

TITULACION U OBTENCIGON DE  5u directora o director de proyecte de

GRADO ablencién de grado
MATERIAS O ASIGNATURAS Fuf
(N uince
TOTAL DE CREDITOS B
MECANISMOS DE

INTERNACIONALIZACION

La definicién del perfil de ingresc era
poco preciso

FERFILDE INGRESC

La definicién del perfi de egreso ne
reflejaba los conocimientos y
habilidades que se adguieren

PERFILDE EGRESO

Seguiments de la trayectoria estudiantl desde su ingreso per pane del profeser o prefescra que difge el
proyectn de obtencidn de grado. Con la parficipacion de |la coordinacion de la MEASC, profesoras y
praf de as dest ¥ la o @l director de la o el slumno, se atienden situaciones andmalas
desde el momenta misma en que son identificadas.

Cunce, Se incluyen las materias Disefio y desarrolle de proyecto (2° semesire) y Sistematizacion y
andlisis de datos (3er. semestre), en sustitecidin de las materas Fundamentos de linea (1er. semestre) y
Estancia profesional {3er. semestra)

-1

En &l nivel macre de la internacionalizacidn, contames actealmente con un convenio de colaboracidn
Interinstiucicnales con la Cakfornia State University, Maonterey Bay

Aprevechamsenta de kos programas de movildad intemacional
Las materias integran biblagrafia y metodalegias de vanos origenes y escuelas del pensamiente

antropolégice provenientes de vanos paises, se destacan |os aportes de antropdlegas y antropdlogos
latinoamericanos.

Las y los profesores utilizamos procesos de ensefianze-aprendizaje que pricrizan una mirada multicuttural,
que sive come referente del rabejo que reslizames al momento de generar procescs de intervencian
social

Se concretd de mejor manera el perfil de ingresc enfatizande en la capacidsd de entender [os prablemas
sociales y las habilidades para dar cuenta de estos por medio de su descripcidn escrits; la empatia y la

capacidad de trabajar en equipo,

El parfll de egreso indica de manera puntual los conocimientes y habllidades que se adquinirdn a ko largo de
su formacian.
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=400 Tabla de créditos 2024

i
1
HORAS A
HORAS / SEMANA LA SEMANA, CREDITOS
=5 |3 o
3 3 FRACTI o PRACTI TRABAID
CAS DE CAMFD CAS | oo OE
Eg TEORICA | RENEA e ProF  |TEORICA | FRENTE A | ALOCD | caWPo ROF. | ol ol
DOCEWTE ) SUPERY. DOCENTE ' SUPERY.
TOTALES
Persgactivas 5
de analisis Fomacion | precancial | Mo 3 [ o 0 2378 [ o 0 3
. Basica
antropolagico
Metodoldgice | Fresencial | Mo 3 Q 3 a 3375 Q 27 a B
Aplicacian Fresancial Mo 3 0 3 a 3375 0 27 a &
Formacion B
Seguimiento | acadimica | Presencisl | No 3 0 3 0 3376 0 27 0 ]

T P No 3 [ i i 3375 ] 0 i 3
Metodoiogico | Presencial | Si 3 [ 0 10 3375 [ 0 £ 7
Aphcacin | Presencial | No 3 0 3 i 3375 [ 27 0 &
Formacion
Seguirisnts I scacgmien | PTOSORCIEl | Si 3 0 3 0 3375 [ 27 0 &
Horas | Semana 12 0 6 10 Créditos semestre 22
1]

W Siom Tabla de créditos 2024

Topicos selectos Formasgién
i Presencial | Mo 3 o o o 3375 o 0 i 3
Metodolégico | Eresencial | Si 3 i 3 o 3375 o 27 i 8
Aplicagin | Presencial | No 3 0 3 a 2375 0 27 0 8
Formacin .
Seguimiento Il | "SR | Presencial | Si 3 0 3 0 3375 0 27 0 8
Horas | Semana 12 0 9 [1] Créditos semestre 21
Seminario de
elaboracidn de o
trabajo de aoadbria | Presencial | No | 3 0 3 ] 3375 0 27 0 [
obtencion de
grado
Seminario de ——
seguimiento por CIMBCN | Presencial | Mo 3 0 3 0 3375 0 27 0 8
académica
LGAC
=EET Formachn | pocercial | Mo | 2 0 3 o 225 ] 27 0 5
preparatorio académica
Horas | Semana Créditos semestre

TOTAL
CREDITOS

DEL
PROGRAMA:




Mapa curricular vigente 2018

Ejes Formativos Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
e Perspectivas de_ andlisis Aplicacién de la antropologla Profesionalizacion de la
Basica IR TE (6 créditos) TS S
(6 créditos) (6 créditos)
Seminario de
Trabajo de campo Estancia profesional elaboracion de frabajo
Infroduceion al método (12 créditos) (22 eréditos) de obtencidn de grado
Eje metodologico efnogréfico {12 créditos)
(6 créditos) (se abre un grupo por cada | (se abre un grupo por cada
LGAC) LGAC) {se abre un grupo por
cada LGAC)

Mapa curricular propuesto 2024

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Perspectivas de
analisis
antropolégico

Campos teméticos | Topicos selectos de
de linea linea

Seminario de
elaboracion de
trabajo de
obtencion de grado

Seminario de
seguimiento por
LGAC

Examen
preparatorio

Seguimiento | Seguimiento Il Seguimiento Il




Ejes formativos 2018

Eje de formacion basica

Eje metodoldgico

Eje de especialidad LGAC

Ejes de formacion disciplinar 2024

Eje de formacion basica

- Eje de aplicacion

Eje metodologico

Eje de formacion académica

LGAC 2024

Problematizacidn
antropologica

Objetivo: Construir una mirada sociocultural de problematicas locales y
globales para su comprension multisituada. Busca que las y los
estudiantes puedan observar la realidad en clave cultural, es decir
desde diversas concepciones del mundo considerando las diferentes
condiciones sociales, econdmicas, politicas, juridicas, de género, étnicas,
ambientales, etcétera, de esta manera se toman en cuenta las distintas
representaciones e imaginarios de los diversos actores que se
interrelacionan en contextos determinados.

Intervencién
antropolégica

Objetivo: Desarrollar habilidades para la identificacién, diagnéstico y
aplicacion del conocimiento antropologico en la atencion de problemas
culturales. Brinda a las y los estudiantes herramientas metodologicas que
fomenten capacidades para la aplicacion de la antropologia,
considerando una mirada critica y ética, contemplando distintos
escenarios y actores para el fortalecimiento de la practica profesional.




Perfil de ingreso

* El o la aspirante debera contar con:
» Conocimientos:

* Nociones e ideas de los problemas sociales contemporaneos expresados desde un planteamiento
escrito.

* Habilidades:

* Lectura analitica y escritura de ensayos; reportes, protocolos e informes;

* Capacidad de sintesis y de exposicién oral.

» Actitudes:

+ Disposicion de trabajo en equipo.

* Apertura para interactuar con diversos sectores sociales.

* Interés para desarrollar proyectos y actitud reflexiva frente a la realidad social.
* Valores:

* Aceptacion y respeto de la diversidad étnica, racial, género y disidencias sexuales; amplio sentido
humanista y de compromiso social.

Perfil de egreso

* La o el egresado contara con:
» Conocimientos:
* Enfoques tedricos y metodoldgicos:

* Para la formulacién de propuestas de atencion a problematicas desde una perspectiva antropolégica que permita
la comprension del cambio sociocultural,

« Para el desarrollo de metodos y tecnicas de investigacion etnografica en proyectos de investigacion aplicada.
* Habilidades:

« Capacidad para el disefo de proyectos de investigacion aplicada,

« Capacidad para realizar trabajo de campo en contextos socio-espaciales diversos.

* Habilidades y competencias para la gestién de proyectos de investigacion e intervencion, aplicados a diversas
problematicas.

* Actitudes:

+ Disposicién y capacidad de trabajar responsablemente en proyectos dirigidos a diversos sectores sociales;
posturas propositivas y colaborativas.

» Valores:

= Valores éticos y politicos surgidos del ejercicio profesional que le permitan establecer relaciones significativas, de
respeto y comprension de los grupos sociales estudiados.



Requisitos de ingreso y egreso

Los establecidos por la Secretaria Académica de la UAQ y la Reglamentacion
Universitaria, articulos: 20, 21, 24, 25, 26, 34, 43, 46, 62, 111 apartado B y 113 del
Reglamento de estudiantes de la UAQ.

Contribuyendo al fortalecimiento y revitalizacion de las lenguas amerindias, las y
los estudiantes hablantes de una lengua originaria, para su egreso, podran acreditarla
mediante constancia emitida por algin organismo o autoridad tradicional que avale su
dominio, o bien, podrin acreditar un examen de comprension de textos en el idioma

espaiiol.

Nucleo Académico (NA)

Tipode

Institucién de

No. |Nombre Grado N Nivel del SNII| PRODEP X LGAC
contratacion procedencia

Adriana Terven Con perfil Facultad de Filosofia, Intervencion

- Salinas By e 2 vigente UAQ antropolégica

2 Sg:gziejandw Doctorado PTG 1 Con perfil Facultad de Filosofia, | Problematizacion
Estrada vigente UAQ antropologica
Edgar Israel Con perfil | Facultad de Filosofia, | Problematizacion

: Belmont Cortés BT e 2 vigente UAQ antropologica

4 José Luis Plata Doctorado PTC 1 Con perfil | Facultad de Filosofia, Intervencion
Véazquez vigente UAQ antropologica
Diana Patricia Con perfil | Facultad de Filosofia, Intervencién

2 Garcia Tello Bello sl G B vigente UAQ antropolégica
Eduardo Solorio Sin perfil Facultad de Filosofia, Intervencion

2 Santiago LEHTE e ) vigente UAQ antropologica
Claudia Ceja Con perfil Facultad de Filosofia, | Problematizacion

i Andrade el ol Gl L vigente UAQ antropolégica
Ana Daisy Facultad de Filosofia, Intervencion

J Alonso Ortiz el ol A 2 L UAQ antropolégica
llse Mayte . Facultad de Filosofia, | Problematizacion

9 Murillo Tenario Doctorado PTC c Sin perfl UAQ antropologica
Juan Francisco . Facultad de Filosofia, | Prablematizacian

E Garcia Aguilar Loo il s - 2=l UAQ antropoldgica




de tiempo parcial e invitadas

Nombre Grado Tipode contratacion | Institucion de procedencia

Magnalia Hermandez Hemandez Maestria Honorarios UAQ-DEIPCyS

Erika Elizabeth Ramos Castro Maestria Tiempo Libre UAQ-Facultad de Filosofia

Asucena Rivera Aguilar Maestria Tiempo Libre UAQ-Facultad de Filosofia

PROFESORES(AS) INVITADOS(AS)
Nombre Grado Institucién de procedencia

Angélica Alvarez . )
T Doctorado Instituto Tecnolégico de Querétaro
Luis Fernando Garcia Instituto Nacional de Antropologia

Alvarez Bty e Historia

MNubia Cortés Marquez Doctorado El Colegio de Michoacén

Gracias

Dr. José Luis Plata Vazquez
posgrado.antropologia.uag@gamail.com
jose.Luis.plata@uag.mx

Votacién para aprobar la reestructuracion de la Maestria en Estudios
Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas:



Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra

12 0 0 12

Les informamos que ha sido aprobado por unanimidad de votos, muchas felicidades
a la Facultad, pasamos al siguiente programa.

6.2 Reestructuracion del Programa de Estudios de la Maestria Retorica,
Argumentacion Juridica y Litigacién Oral.3

REESTRUCTURACION Y CAMBIO DE
MODALIDAD EN LINEA MIXTA O
VIRTUAL

MAESTRIA EN
RETORICA, ARGUMENTACION

JURIDICA Y LITIGACION ORAL

FACULTAD DE DERECHO




PRESENTACION DEL PE

2-" |,N:1_!u;.mm TR IAQATAD EVOLUCION
5 rpp g SOMOSUAQ @ i 721 ORGULLO
Sede: Campus Centro Universitario
Fecha de inicio del programa: 2018
Fecha de Gltima reestructuracion: |-
IFecha que entrard en vigor esta 2025
reestructuracion:
Prienuclén paralOpciones |
[prog posgrado: _|investigacic [Profesionalizante |
ipo del ciclo académico: [Opciones |
[Trimestral [Cuatri | Semestral Anual
[Duracion en afios del progi i [Dos anos ]
ngreso: Opciones |
ol S i Cuatri e ¥ Bienal |
L‘ Opciones
d No o
acuerdo a la SEP: En linea o virtual linea o virtual
Presencial Abierta o a distancia bierta o a distancia
IDual
[Total de créditos: 180
[Total de materias: 16
Requisito de Ingreso de lenguaManejo de la lengua 6 — o superior, en cualquiera de log
extranjera: idlomas que avala la Facultad de Lenguas y Letras
lequivalente al A2 del marco comun europeo con puntuacidr
ide 337-376

Requisito de egreso de lengua extranjeraiManejo de la lengua 6 + o superior, en cualquiera de log
idiomas que avala la Facultad de Lenguas y Letras
lequivalente al A2 del Marco comun europeo con puntuacion

\de 420-459




MOTIVOS DE LA

REESTRUCTURACION

DAY

UNVERSIDAD TR IAQATAD
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MOTIVOS

A) Es un esfuerzo académico de largo alcance gue atiende las necesidades de formacion en las dreas de Retarica,
Argumentacion y Litigacion Ora que forma bajo los nuevos paradigmas de la racionalidad discursiva y no sdlo informe

sobre técnicas de litigacidn oral.
B) Ofrece una concepcion del saber desde la discursividad y, por ende, es una clara opcidn regional de formacion.

C) La Maestria tiene como objetivo el saber hacer, entendide en este caso como la construccion del discurso juridico

en el procedimiento de enjuiciamiento judicial y el pensar critico sobre la racionalidad del discurso juridico.

D) Reestructura atiende a la actualizacidn de los contenidos minimos, ajuste de asignaturas pero sobre todo cambia
en la modalidad educativa de Presencial a Mixta en Linea o Virtual, en aras de sumar al fortalecimiento de |a

actualizacion e innovacidn de los programas educativos de la Universidad.



TABLA PRINCIPALES CAMBIOS
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RUBRO PLAN VIGENTE 2018 PLAN PROPUESTO 2024
TUTORIAS [Son consideradas como un proceso | La Universidad tiene un programa
de acompanami académico de | institucional de tutorias que rige por
orientacién académica disciplinar y | igual todas las facultades, donde se
metodolégica establecen tres mecanismos: el

individual, el grupal y el de pares, de
ellos el operativo para posgrado de la
facultad es el tutor grupal y el

individual, que sera a peticién de parte.

FLEXIBILIDAD |Flexible Combinada

CURRICULAR

FORMAS DE Conformacion de un cuerpo Conformacion de un cuerpo colegiado
TRABAJO colegiado de funciones de funciones administrativas
COLEGIADO dministrativas

Comité tutorial formado por tres
Comité tutorial formado por tres integrantes del cuerpo de profesores
integrantes del cuerpo de profesores|
Comité evaluador cinco integrantes del
Comité evaluador cinco integrantes | cuerpo de profesores

del cuerpo de profesores




T | UMVERSIDAD == FAOATAD
25 Lcnow  SOMOSUAQ bE BERCHG EVOLUCIGN
T e @ ORGULLD

MECANISMOS Trabajo escrito con formato de tesis [Trabajo escrito con formato de tesis
PARA IMPULSAR

LA OBTENCION DE Articulo publicado en revista Irticulo publicado en revista cientifica
GRADO cientifica indexada ndexada

Implementacion de cursos de idiomas
lpara obtener el nivel 6+

MECANISMOS PARA Tutorias [Tutorias

IMPULSAR LA

EFICIENCIA [Seguimiento y asesorias en las formas
TERMINAL [de obtencién de diploma

MODALIDAD Escolarizada Mixta (linea o virtual)

OBJETIVOS

'3 | UNVERSIDAD BER: | TAOATAD
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GENERAL PARTICULARES

Crear condiciones para la 1.- Formar a los estudiantes en los
formacion de recursos humanos
con competencias en retdrica,
argumentacion juridica y técnicas
de litigacién oral a efecto de que tecnicas de litigacion oral.
puedan ejercer la profesion de
abogados con eficacia bajo el
nuevo sistema tanto a nivel federal
como a nivel estatal

saberes, habilidades y competencias de la

retdrica, la argumentacion juridica y las

2.- Desarrollar y entrenarse en la
aplicacion del conocimiento y las técnicas
de |a retdrica, la argumentacion juridica y

las técnicas de litigacion oral.

REQUISITOS DE INGRESO

* Los establecidos por la Secretaria Académica y la Jefatura de Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Derecho a través de |a convocatoria expedida.

Titulo de licenciatura en cualquiera de las siguientes dreas del conocimiento: Derecho, Criminologia,
Ciencias de las Seguridad, asi como en ciencias sociales, econdmico administrativas, humanidades o
peritos en diversas areas del conocimiento interesados en la retdrica, la argumentacion juridica
aplicada a los juicios orales, con un promedio igual o mayor a ocho.

* Constancia de Manejo de |a lengua extranjera CELYC 6-

23 | UNIVERSIDAD - AOKIAD
¥ [ancrows  SOMOSUAQ  F | oeomsecio EVOLUCION
L O | cEQuERETaRD W eSema e S;J ORGULLO



REQUISITOS DE EGRESO

Cubrir el cien por ciento de los créditos con una calificacion minima de 7.0 (siete).

Haber cubierto el 100 por ciento de los créditos del programa educativo.

Haber concluido el trabajo de titulacion requerido en la asignatura “Seminario de Proyecto
II”, en el formato solicitado para obtener el grado de maestro acorde con la modalidad
profesionalizante de este programa.

Cumplir con los demas requisitos administrativos de la Universidad Autonoma de
Querétaro.

0] | UNVERSIDAD ZER IAOATAD
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PERFILES
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PERFIL DE INGRESO

Perfil de ingreso a la Maestria, sera bajo los pardmetros solicitados por el reglamento de estudiantes,

contando con el perfil de Licenciado en Derecho, Ciencias de la Seguridad o Criminologia:
Conocimientos: Domina los conocimientos tedricos de la disciplina juridica.
Habilidades y destrezas: Elabora un discurso juridico coherente, con riqueza lexical y orden sintactico.

Valores: Es responsable ante su propio proyecto de aprendizaje y es solidario con su entorno social.

7| UNVERSIDAD =r=. fAOATAD
o ey B |ceomecne EVOLUCIGN
© B | ve cuprttann 1 QRGULLD

PERFIL DE EGRESO

* Saber conceptual: Conoce a profundidad los conceptos que constituyen la concepcion discursiva de la racionalidad
juridica.

+ Saber procedimental: Utiliza con maestria y eficacia las técnicas retdricas, de argumentacion juridica y de litigacion
oral.

* Saber actitudinal: Construye con eficacia juridica el discurso litigioso desde el saber juridico y utilizando las

técnicas discursivas con maestria desde los valores de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

Competencias personales para:

* Ejercer la profesion de abogado litigante, fiscal, juez o cualguier otra funcion como operador juridico en los juicios
orales.

* Ofrecer docencia especializada como resultado de su actividad investigadora.

= Desarrollar anélisis juridico de las circunstancias de su entorno relativas a su drea de especialidad.

= Difundir y publicar sus propias investigaciones mediante los canales adecuados.

* Presentary discutir su trabajo de investigacion antes diferentes foros especializados.
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PERFIL DE EGRESO

Con conocimientos generales son:

* Conocimiento amplio y actualizado de los modelos de enjuiciamiento oral.
+ Dominio de los modelos y criterios actuales de la retérica y la argumentacion juridica.
+ Conocimiento pormenorizado, actual y relevante de |as técnicas y modelos litigacidn oral.

Con habilidades para:

* FEjercer la profesion de abogado litigante, fiscal, juez o cualquier funcién de operador juridico, asi como
investigador y docente universitario.

+ Construir un discurso juridico eficaz en los juicios orales.

= Utilizar las técnicas y modelos de la retdrica, argumentacian y el discurso juridico de manera eficaz en la litigacidn
oral.

Con actitudes y valores para desarrollar:

* Compromiso social y espiritu de servicio en beneficio de la comunidad profesional y académica, asi como de la
comunidad en general.

= Actitud participativa en equipos de investigacién o de trabajo profesional o académico en materia juridica.

+ Desarrollar su actividad profesional, docente v de investigacidn con ética profesional y espiritu inquisitive.

= \Valores: tolerancia, equidad, sentido critico, solidaridad, libertad y autonomia.

OBTENCION DE GRADO
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OBTENCION DE GRADO

Se apegara a lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de la UAC en su articulo 111, ademas:

» Cubrir el total de los creditos

* Acreditar Manejo de la Lengua Extranjera 6+
(NOTA: en caso de presentar alguna constancia de lengua gue no sea avalada por la Facultad de Lenguas y
Letras, estd deberd ser sometida a la consideracidn de Consejo Académico de Investigacion y Posgrado de la
Facultad o en su caso a la Comisidn de Asuntos Académicos del Consejo Universitario).

* Solicitud de aprobacion de registro de tema por parte de los consejos de la universidad

* Presentar su trabajo de investigacion (tesis u articulo) con resultado de turnitin

* Presentary obtener los votos aprobatorios del comité de sinodales; y

= Aprobar el examen de grado correspondiente.

MAPA CURRICULAR
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Simbologia emiplesda en el mapa curricula
Respecto a horas y crédeos:
Horas frente a grups.

Horas prictics docanie.
Horas trabaj
Horas irabajo
supervisado

Crédios.

Semanas

Ejes de formacitn disciplinar:

Formacitn Jusidico
Formacide Indagatonio

Formagién Pedagigico

Formacicn Argumentative



Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento

RETORICA Y ARGUMENTACION
JURIDICA

Esta linea coensiste en el estudio, analisis, critica,
comparativa, jerarguia, y estandarizacion de |os
principios generales de los juicios orales, y los nuevas
conceptos en el derecho procesal de los litigios orales,
asi como |os modelos y figuras retoricas aplicadas a la
litigacion oral.

Lenguaje y racionalidad juridica
Lenguaje y discurso juridice

Lenguaje y oralidad

Argumentacion y epistemologia juridica
Argumentacidn y derecho
Argumentacion y discurso juridico.
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LITIGACION ORAL

Esta linea consiste en el estudie, analisis, critica,
comparativa, jerarquia, v estandarizacion de los
modelos y técnicas de argumentacion juridica
aplicadas a la litigacion oral y de las técnicas de
litigacion oral.

Maodelos de litigacion oral
Recursos y formas de litigacidn oral
Tecnicas de litigacion oral
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Erik Francisco Retdrica y

Tapia Hernandez PTC FDE Doctor SHII Argumentacian
Juridica

Gerardo Ribeiro Retdrica y

Toral PTC FDE Dactor - Argumentacian
Juridica

Liduvina Pérez

Olvera PTC FDE Doctora - Litigacién Cral

ltza Livier Garcia Retdrica y

Sedano PTC FDE Doctora Candidata Argumentaciin
Juridica

Francisco  Javier

Arellano Sanchez FTL FDE Maestro - Litigacion Cral

Manuel Villanueva

Estrada PTL FDE Maestro - Litigacién Cral

Juan Carlos

Martinez Mey Hanoraries Despacho Maestre - Litigacién Oral

Salvad Arvi

Gaj\:lnnr rizu Honorarics. Despacho Maestro - Litigacién Oral



iGRACIAS!
FACULTAD DE DERECHO
JEFATURA DE LA DIVISION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

COORDINACION DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN RETORICA,
ARGUMENTACION JURIDICAY LITIGACION ORAL

Votacion para aprobar la Reestructuracion y cambio de modalidad en linea,
mixta o virtual de la Maestria en Retdrica, Argumentacion Juridicay Litigacion
Oral:

Votos a favor Votos en Abstenciones Total
contra
12 0 0 12

Les informamos que ha sido aprobado por unanimidad de votos, muchas felicidades
a la Facultad, pasamos al siguiente punto

7. Asuntos generales.
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1. Presentacién de tabla de convalidacion de Lenguas y Letras

2. Integracién de la Comisién para la Elaboracién del Reglamento de
Investigacién y Posgrado

3. Presentacién de los trabajos iniciales del Plan Estratégico para el uso
ético y responsable de la Inteligencia Artificial en la UAQ

UAQ | CRECER EN LA

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Llegamos a la parte final de este consejo y tenemos tres asuntos generales de suma
importancia, nimero uno dar respuesta a una solicitud que habia salido de este
mismo consejo y creo que con lo que acabamos de ver sobre los requisitos de
acreditacion de lengua sera muy importante el tener esta presentacion de la tabla
de convalidacién que nos hard la Facultad de Lenguas y Letras en un momentito
mas, el nimero dos como ya les habia adelantado un poquito queremos formar una
Comisién para la elaboracién del Reglamento de Investigacion y Posgrado, este es
un trabajo de varias sesiones que nos gustaria desde luego, que se integraran la
mayoria de las y los consejeros y tercero, pero no menos importante, queremos
presentarles los trabajos iniciales que hemos estado trabajando conjuntamente la
Secretaria Académica y esta Secretaria de Investigacion, Innovacion y Posgrado
sobre un tema fundamental que no podemos retrasar en nuestra universidad y es la
elaboracion de un plan estratégico para el uso ético y responsable de la inteligencia
artificial en nuestra instituciébn, son tres puntos sumamente importantes
trascendentales, mas los que ustedes pudiesen tener, entonces sin mas, vamos a
dar paso a la presentacién, si nos ayudas Abiel por favor a poner esa presentacion
para que la Facultad de Lenguas y Letras nos presente esta tabla de convalidaciéon
se las haremos llegar desde luego en formato digital para que ustedes la tengan.
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FACULTAD DE LENGUAS Y LETRAS

Tabla de Equivalencias para la convalidacion del requisito de manejo de Ia lengua g
ante el H. Consejo Académico de la Facultad de Lenguas y Letras® e

IELTS! Examen de
Marco Comun < ) TOEFL Manejo de la
Europeo de | Cambridge English Language Assessment Academic o T%Fikc:ET ITPIPBT? Lengua de
Refersncia o caducay Ceneral Patos Vigencia: la UAQ
para las Yaee 2aiios Vigencia:
Lenguas 2aiios*
=5 A 220-230
c2 Proficiency in B 213-219 9 [ 118120 |
English (CPE) G 200212 85 | 15117 |
R A 200-210 8 110-114 663-677 9+
c1 Advanced [ 193-199 75 102-109 643-662 9
Englisi(CAE) € 180-192 7 94-101 627-642 9-
— A 180-190 65 7993 600-626 8+
B2 Certificate in B 173179 6 60-78 570-599 8
EnalshiEce) c 160-172 55 4659 543-569 8-
Prefiminary Distinction 160-170 5 3545 517-542 7+
B1 English Test Pass with Merit 153-159 5 32-34 487-516 7
e Pass 140-152 45 4 460486 T
) Distinction 140-150 4 420-459 6+
A2 tis | Passwinwvent | 133130 377419 6
Pass 120-132 337-376 6-
300-336 5+
A1 100-119 263-299 5
227-262 5-

*Tomada y adaptada de: TOEFL ITP® Overall Performance Descriptors. (n.d.). Retrieved September 17, 2017 (https://www.ets org/toefl_itp/research/performance-descriptors)

sting Program/Paper Based Test. Este examen ests descontinuado, por lo que ya no se acepta en la Facultad de Lenguas y Letras. Se incluye en esta tabla para efectos
requisito,

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Buenas tardes, nos pidieron que viniéramos a presentar la tabla de convalidacion,
esto tiene que ver con el Examen de Manejo de la Lenga que es el que solicitan los
alumnos de sus convalidaciones, si observamos la tabla en el lado derecho tenemos
los europeos de referencia para las lenguas que el marco comun europeo divide las
lenguas en seis niveles, dos niveles en nivel a, dos niveles en b, dos niveles en nivel
c, dependiendo de qué puede hacer una persona en una lengua extranjera y del
lado derecho tenemos las calificaciones de nuestro examen de manejo de la lengua,
el que aplicamos nosotros en la Facultad de Lenguas y Letras que va desde el 5 al
9 y en cada nivel tiene tres calificaciones: 5-, 5, 5+, 6-, 6, 6+, 7-, 7, 7+, 8-, 8, 8+, 9-,
9, 9+, en este examen no llegamos al nivel C2 porque no tenemos muchas personas
gue nivel tengan el nivel C2 en lengua, teniamos una maestra en inglés y se jubild,
en italiano si somos varios que tenemos el nivel C2, en francés creo que tenemos
una maestra, tenemos maestros nativos, pero nada mas evaluamos hasta el C1,
ningun programa educativo pide como ingreso a nivel 9 entonces creo que por ahi
tenemos cubierto eso y en la parte de en medio tenemos primero la parte de la
Universidad de Cambridge y ellos empiezan a evaluar desde el nivel A2 el examen
se llama Key English que es el KET ese evalla el A2, el nivel B1 se llama PET, nivel
B2 First Certificate, C1 CAE y C2 el CPE, un alumno que ha presentado o que tiene
un examen PET generalmente estos exdmenes PET los alumnos que estudian en
escuelas privadas que les dieron inglés durante kinder, primaria y secundaria son
alumnos que en algin momento presentaron examen PET o First, ellos pueden
convalidar el examen que ellos tienen por el examen de manejo de la lengua y si en
su programa educativo les piden el nivel B7 o el nivel 7 cubren si tienen el PET, si
les piden calificacién de 8 ahi no lo alcanzan, o sea, ellos tendrian que presentar el



examen con nosotros, también tenemos el segundo examen que es el IELT’S que
es un examen que llegan a solicitar convalidacidn con nosotros y ese examen
empieza a evaluar desde el nivel B1, el nivel A2 aqui lo ponemos, pero no es un
examen que evalle ese nivel, aqui estan las calificaciones que debieron de haber
obtenido en el examen para poder convalidarlo por los niveles de lengua, luego
tenemos el examen TOEFL IBT que este es el examen que se esta aplicando ahorita
y se hace por internet no es el examen donde les dan como resultado una hoja que
es alargada, el examen donde les dan un resultado asi ya es un examen que esta
descontinuado, también es un examen que ha sido muy plagiado y vendido, asi nos
lo nos lo han hecho saber, es un examen que se vende y esa es una de las razones
por las cuales en la facultad no lo aceptamos porque es muy facil conseguirlo en
algunas escuelas de otro estado, el PBT se llama o ITP, les decia que no lo
aceptamos ¢ por qué lo ponemos? porque es el mas conocido en cuanto a los
puntajes, 450 puntos, 550 puntos, lo usamos aqui como referencia porque
generalmente todos acuden a los puntajes TOEFL para tener una medicion
“‘queremos que el alumno cumpla con 400 puntos de examen TOEFL”, pueden
acudir a la tabla de convalidacion si quieren 400 puntos y ahi pueden ver a cuanto
equivale en el manejo de la lengua. Tenemos aqui sefialado con rojo algunos
resultados que son los que mas solicitan en varios programas educativos para
identificarlos mas rapido, es la Unica razon por la cual estan sefialados y es por eso
que ponemos aqui esos puntajes de TOEFL que van desde 227 puntos a 677; Si un
alumno presenta un examen PBT que es el que aplicAbamos antes con que
responda una pregunta bien, alcanza 300 puntos, el TOEFL no va de 0 a 1000
porque luego pasaba que decian: vamos a pedirles 500, vamos a pedir la mitad
iNo!, 500 es algo muy alto en TOEFL, es casi un nivel B2 de lengua, con que el
alumno tenga una buena ya con eso saca cinco Yy si habria que tener cuidado en
¢qué es lo que quieren gue los alumnos sepan hacer? nosotros en la Facultad de
Lenguas y Letras ahorita tenemos ya un examen para cada nivel del marco comun
europeo, anteriormente haciamos un tipo diagndstico cuando usabamos el modelo
de TOEFL y veiamos que era muy complicado a veces para un alumno si ustedes
le pedian una calificacién 6 que equivale un nivel A2 y eso es algo muy basico en
inglés, el tomar un examen de formato TOEFL es muy dificil porque no entienden
los audios, preguntas y lecturas que se les estan haciendo, lo que hicimos en la
facultad es que de tres examenes que ofreciamos que eran: compresion de textos,
manejo de la lengua y habilidades ahora tenemos 6 examenes porque es:
comprension de textos, manejo de la lengua, rango 5, rango 6, rango 7, rango 8,
habilidades y conocimientos, son siete examenes gque estamos ofreciendo en la
facultad, ahorita mi compafiera les va a dar como un panorama rapido de qué puede
hacer un alumno en cada nivel del marco comun europeo, yo queria presentarles
asi como de forma general, coOmo esta organizada la tabla.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —



Muchas gracias, desde luego agradecer a la Facultad de Lenguas porque si
evidentemente habia algunas inquietudes y este es el momento para que nos las
puedan aclarar.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Yo creo que le falta esta tabla nada mas la fecha de aprobacion porque ya tenemos
afios con esta ¢no? tiene como desde el 2018, ahorita me quedd la duda si era la
altima version y me imagino que sigue siendo la de aquel entonces.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si seguimos con esta, antes eran dos hojas y la redujimos, quitamos algunas cosas
porque si se paso6 por consejo.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Lo que siempre he estado discutiendo cuando se aprueban los programas, el
reglamento de estudiantes establece que el caso de no pedir un idioma en los
programas de posgrado es comprension de textos ¢a qué equivale una
comprension de textos? Desde el 2014 tengo esta pregunta y algunas autoridades
me han dicho que es mayor que el A2, yo creo que si deberiamos tener una claridad
¢en qué sentido? Pide comprension de texto el programa que se acaba de aprobar
puso 6-, no sé si equivalga al minimo del reglamento que es comprension de textos,
en mi opinidn no porque entiendo que si uno contesta al azar tiene mas posibilidad
de hacer 300 y tantos, ahi es donde yo quisiera aterrizar un poquito dentro de los
acuerdos que tomemos es en puntaje ¢cual seria el minimo que sea mayor a
comprension de textos?

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Como tal comprensién de textos, si nosotros lo vemos como un nivel si les
podriamos decir que no tienen nivel, porque un examen de compresion de textos es
generalmente un texto académico o de divulgacion, o sea, se toma un texto de
alguna revista y se elaboran preguntas, este texto estaria destinado a gente que
habla la lengua, a nativos de la lengua, pero lo que hacemos nosotros es que
buscamos textos académicos escolares, académicos para segunda lengua y que
sean mas faciles para los alumnos, podriamos situarlos en un nivel B1, como ellos
pueden usar el diccionario es un gran apoyo y hay alumnos que tu les das el texto,
al final te entregan el texto y tradujeron palabra por palabra, tienen dos horas para
hacer el examen, hacen la traduccion palabra por palabra, traducen las preguntas y
al final pasan el examen porque hicieron la traduccion del texto y nosotros lo Unico



que evaluamos es el resultado de ese examen, como tal si puede ser un nivel B1
son textos académicos de divulgacion, pero no queremos asignarles un nivel porque
estd esta facilidad del diccionario, ya conocer el diccionario digamos que no
sabemos si el alumno si sabia inglés o no sabia.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Creo que esto lo hemos discutido muchas veces, a nosotros nos ha sido muy util el
tener esta tabla ya fija y creo que ya se habia acordado que solamente tomariamos
lo de manejo de la lengua de la facultad, sin embargo, tengo tres comentarios, la
primera pregunta es sobre el TOEFL IBT, ya entendi que el antiguo ya no lo toman
por fraude y esté bien, pero en el nuevo como es en linea ¢ Cémo sabemos que no
lo hizo otra persona?

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Porque el TOEFL en linea si tiene sus candados.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Si porque tuvimos un problema con un alumno que no supimos si él hizo el examen
0 No y presentd un examen.

Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

Cuando uno presenta un examen TOEFL por lo general son fase to fase, es decir
gue un entrevistador esta ahi con la persona y a pesar de que diga que es en linea
se hacen en centro certificadores, ustedes pueden ir por ejemplo al international
house y si a pesar de que son en computadora ellos tienen un centro de computo
donde tu lo presentas, también tienen la opcién desde casa, pero por lo general son
mas restrictivos, te piden checar toda la sala donde estés evidentemente con
documentos, te toman fotos a lo largo de la presentacion del examen y hacen la
comparacion con tu foto y con lo que te hayan registrado desde el principio.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —



El otro comentario es que ahora ya entendi que del Al al C2 es para cualquier
idioma.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Entonces una sugerencia es que en esta tabla lo refieran sélo al inglés, es que dice:
tabla de equivalencias para la convalidacion del manejo de lengua, pero solo en
inglés.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si, porque generalmente en todos los programas educativos de la UAQ lo Unico que
piden es inglés.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Me crea la confusién porque puede ser para cualquiera

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si o también pudiéramos hacer una tabla para los demas idiomas, es que en inglés
estos son los oficiales, en francés es un examen oficial, en italiano son cuatro
examenes oficiales, si van incrementando.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Una sugerencia en lo que decia el Mtro. Dario con respecto a la traduccién de textos,
poner aqui una nota que no tiene equivalencia para no busquemos una
equivalencia.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -



Mas bien busquemos un mismo del puntaje.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Es que ahi ya seria cuestion de los programas porque hay programas que les
interesa que solo puedan leer los textos, aunque no entiendan la gramatica y esas
cosas.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -
INAUDIBLE

Se necesita comprension de textos, (inaudible) que sea mayor a comprension de
textos.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Complementando la duda del Mtro. Dario me parece que lo que busca es asegurar
que, si por los consejos pasa un programa que se pide un nivel Al, ese nivel que
nos estan proponiendo en la facultad correspondiente sea mayor a comprension de
textos, de otra manera estariamos nosotros violentando el reglamento, es
exactamente esa duda ¢,no?

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

INAUDIBLE.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

También tuvimos ese problema que un muchacho presento certificado en inglés “X”
y no se lo valieron porque en el programa decia que era comprension de textos y el
examen no decia comprension de textos.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Quiza Mtro. Mario para resolver esta duda, si la Facultad de Lenguas nos hace llegar
tanto a Secretaria Académica, Secretaria de Planeacién y Secretaria de Posgrado
un oficio en el que ustedes nos digan, que ni siquiera tienen que comprometerle un
puntaje pero sefialando que un nivel A1, A2 es superior a lo que podriamos esperar



en un nivel de texto, no sé si con eso podriamos resolver Mtro. Dario para que no
hubiese una contradiccion en lo que nosotros estamos aprobando o como ustedes
nos digan, un comprension de textos es superior solo a un A2 hacia arriba, lo que
usted nos manden, nosotros ya sabemos que los programas que aqui se autoricen
deben de tener al menos un nivel A2, una certeza creo yo que es la intencion de la
participacion del Mtro. Dario para no aprobar algo que al final vaya en contra de lo
que estan en el reglamento.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

De hecho, ahora que lo estoy aterrizando, el examen que nosotros aplicamos como
comprension de textos en la facultad esta dentro del B1.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Yo solo quisiera aclarar aqui un punto con respecto a las convalidaciones que nos
hacen, porque entonces yo pediria que si alguien tiene un examen superior a
comprension de texto y el requisito es comprension de texto y pide que se lo validen,
gue si se lo hagan porque le hacen volver a tomar el examen.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Inaudible.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si es comprensién de textos nosotros validamos.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Si, pero por ejemplo un 7.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Si se valida.



Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria -

Lo habian rechazado y les habia hecho volver a presentar el examen.

Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

Es que depende que quieran convalidar porque muchas veces nos traen un examen
por otro y esta complicado, por ejemplo, existen algunos examenes que nos
presentan tipo el y les estan evaluando ciertas habilidades como Reading y tal vez
el listening, no se esta haciendo como la convalidacion correcta ese es el motivo de
los rechazos, pero por lo general si se aceptan todas estas certificaciones donde se
muestra que si se evalla el Reading para comprension de textos.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Y bueno si esta ahorita mi comparfera, la Mtra. Merari nos va a hablar, muy general
¢qué es lo que puede hacer un alumno de nivel A1, A2 y B1 que son los mas
comunes.

Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez. — Jefe de Investigacion y Posgrado,
Facultad de Ciencias Naturales —

Entendi que el IBT ya no se acepta.

Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

ITP.

Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez. — Jefe de Investigaciéon y Posgrado,
Facultad de Ciencias Naturales —

ITP es el que ya no se acepta, es que como estoy viendo la comparacion entre las
zonas rojas pensé que estabamos equivocados y estabamos manejando el ITP,
entonces el ITP y PBT es el que ya no se acepta.

Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

Asi es.



Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez. — Jefe de Investigacion y Posgrado,
Facultad de Ciencias Naturales —

En el caso de Cambridge para cuestiones de titulacion si tiene 5 0 6 afios ¢,l0 vamos
a aceptar? gracias

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -
Si, no pierde la vigencia.
Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

Buenas tardes, les voy a platicar un poquito de cémo funciona cada uno de los
niveles y yo creo que esto nos va a aclarar un poquito también este tema del examen
de comprension de textos y porqué nosotros lo establecemos en nivel B1, porque si
un alumno tiene el nivel Al tiene un uso bastante sencillo del idioma, es decir,
solamente puede presentarse, puede hablar un poquito de sus gustos, no maneja
tiempos verbales, es un nivel muy basico por eso casi no tiene certificaciones, el A2
el alumno ya es un poco mas proficiente, pero sigue siendo un nivel basico, es decir,
el alumno habla sobre si mismo, sobre otras personas, puede platicar o mantener
una conversacion muy sencilla, o sea, puede hablar en tiempos presentes, futuros
y estructuras complejas no las maneja, es por ello que el examen de comprension
de textos nosotros lo podremos posicionar en el B1l, los alumnos ya tienen la
capacidad estandar de comunicacion, ya podrian mantener una conversacion con
una persona nativa que le hable lento claramente, pero ya puede manejar tiempos
verbales presentes, pasados, futuros, hablar sobre gustos, hablar sobre
experiencias personales, el nivel ideal para poder presentar este tipo de textos es
B1 que nos da posibilidad de uso mas amplio de la lengua, nivel B2 por su parte ya
es un nivel un poco mas complejo, el alumno ya es relativamente proficiente puede
hablar sin ningdn problema con una persona nativa, expresarse, entablar
conversaciones, escribir un ensayo, escribir un articulo, este ya se considera como
intermedio avanzado entonces el alumno ya no tendria ningdn problema
comunicativo y ya por ultimo C1y C2 son proficientes casi nativos, basicamente eso
es todo, no sé si tengan alguna duda sobre cOmo estan establecidos o qué puede
hacer un alumno en cada uno de los niveles.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Directora de Planeacion -

Muchas gracias por la aclaracion, sin embargo, regresando al nivel B1 como usted
bien lo menciona, aqui se evaltan otras habilidades no nada mas una comprension
de texto, se evalla una capacidad de establecer una comunicacion oral y por eso
es la pregunta, si ustedes estan considerando que el B1 es una comprension de



textos yo creo que el B1 va mas alla de una comprension de textos porque ya se
requiere una comunicacion como usted lo menciona face to face, en ese sentido si
me preocupa que se solicite B1 equivalente a una comprension de textos porque
estas evaluando otras habilidades mas alla de que te den un texto, lo comprendas
y respondas, se evalla una capacidad oral.

Mtra. Merari Ontiveros. - Facultad de Lenguas y Letras -

Para eso tenemos los dos examenes: el de manejo de lenguas que evalla las tres
capacidades que vendria siendo el listening, reading y writing, como nada mas nos
gueremos enfocar dependiendo de los programas en la comprension de textos,
nada mas evalla eso y se les da a los alumnos un texto ellos responden preguntas
y es todo, por eso tienen el apoyo de los diccionarios.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Es que tenemos los dos examenes, tenemos el de comprension de textos que le
damos el texto, lo lee y responden las preguntas, el otro es el de manejo de la lengua
que ese si incluye las habilidades como dice mi compafiera, ahorita estan pidiendo
que ubiquemos en qué nivel estd ese texto que nosotros les damos en el examen
de comprension de textos y si se encuentra dentro del nivel B1, o sea, el texto que
nosotros damos es de nivel B1. Ese texto lo podrian encontrar en un examen donde
estan las otras habilidades.

Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccién de Investigacion y Posgrado-

Entonces habria que hacer la distincidn, si son estos elementos o los criterios que
se evaluan entonces de ahi se rescata esta, esta solamente el texto y es el que se
presentaria como el examen de comprensién de texto.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -

Es que los tenemos, es examen de comprension de texto, examen de manejo de la
lengua y el examen de habilidades.

Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero. — Coordinador Académico de Posgrado,
Direccion de Investigaciéon y Posgrado-



Si, pero ustedes dicen que ahorita en el B1 es el que rescatarian de ahi, yo sé que
tienen el de comprension de textos, tienen los otros y hasta el curso, pero ahorita
mencionan que en el B1 como dice la Dra. Sandra, si uno evalu6 todas las
habilidades seria complicado para ellos, pero ustedes dicen que dentro de ese Bl
pueden rescatar el texto que se les otorga para evaluarlos en esa parte y poder
definirlo ese como una compresion de textos.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras - Lo que
entiendo que la duda es que si un alumno presenta el examen de manejo de la
lengua ¢ con cual de manejo de la lengua le liberan comprension de textos? Creo
gue esa es la duda.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

¢ Qué requisito? Porque como esto es de que si y no, mejor establezcamos un
minimo en puntaje, entiendo que por ahi van a decir que B1 es muy alto, pero a lo
mejor puede ser que el A2 como pasé ahorita en uno de los programas que 6+ es
el que se me hace mas comun, aqui en el 2023 aprobamos uno con un Aly ¢ por
qué? Porque decia que era comprension o era un puntaje, un puntaje y no hay una
restriccion de cual es el minimo.

Dr. Manuel Gerardo Nava Morales. - Jefe de Investigacién y Posgrado de la
Facultad de Quimica-

Yo creo que la confusion y lo que creo que nos tienen que responder es ¢ qué
calificacion? o qué score in reading necesita para que sea equivalente al de
comprension y lectura, porque si lo piden todo completo no es muy complejo.

Dr. Roberto Augusto Ferriz Martinez. — Jefe de Investigaciéon y Posgrado,
Facultad de Ciencias Naturales —

Yo creo que ya se tocoO el tema, pero por ejemplo en la facultad tenemos el de
compensacion de texto como lo mas bajo y por ejemplo en algunos en algunos de
nuestros programas tenemos como de ingreso el 6- y de egreso 6+, para ellos es
mas complejo que el de comprension de textos, para mi es el mas sencillo, es como
decir: tenemos comprension de texto jah! Pues ya la hiciste, realmente no tienen
problema con comprension de textos.

Mtro. Luis Mario Gonzalez Ozuna. — Facultad de Lenguas y Letras -



Es que ahi lo que los ayuda son las otras pruebas porque si nos vamos solo al texto,
el texto del examen del 6 es mucho mas facil que el texto de comprension de textos.

Dr. Nicolas Camacho Calderén. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad
de Medicina-

Hola buenas tardes, en el caso de los especiales médicas se puede comprension y
justamente hay alumnos que se equivocan para pagar y les aparece manejo de la
lengua, yo creo que lo mejor, independiente del puntaje es lo que uno quiere que
haga el alumno, porque lo que nosotros pedimos es que lea, entienda y comprenda
un articulo cientifico y lo puede interpretar, asi como dice el maestro, lo traduce, a
lo mejor aqui podria ser que tengan la comprension de textos de entrada y de salida
manejo de la lengua donde incluye esas habilidades del Reading de la comprension,
al menos es lo que aplicaria en caso de especialidades médicas, en el caso de
maestria cambia, pero yo creo que en el mayor nimero de alumnos que tenemos
seria bajo esa condicién y explicitar justamente que el post seria el examen de
manejo de la lengua donde incluye esas tres habilidades, independientemente del
puntaje.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Si, es que yo creo que aqui se esta confundiendo lo que dice el maestro con
respecto al texto, o sea, el texto que se lee es un texto de un nivel B1, pero el
examen de comprension de texto no evalla las otras habilidades, entonces no hay
eqguivalencias simplemente para mi, yo si pondria aqui en la tabla comprension de
textos no tiene equivalencia y con eso nos quitamos todo ese rollo.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

El que pida Al, lo desertamos Al.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Exactamente. No, no, es que son cuestiones distintas.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Si, yo lo sé, por eso.



Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Por ejemplo, lo que decia el Dr. Plata sobre los requisitos de su programa y es que
puedan leer un texto, lo metes a Google y te lo traduce, eso ya no es una limitante
por eso para ellos no les interesa que hablen el idioma ni que conozcan la gramatica
simplemente que lo puedan leer e interpretar.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -
Que pidan comprension de textos y no lo simulen un Al, B2.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Es lo que yo voy exactamente, que el que pida comprensién de textos no busque
equivalencias, que sea comprension de textos tal cual y ya.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

La discusion es que si va a meter manejo de la lengua ¢,cual es el minimo?

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Lo que requiera el programa.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Pero es que Al, tenemos que establecer una norma porque el reglamento establece
comprension de textos.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Por eso, pero comprension de textos no lo podemos hacer equivalente porque
solamente es una parte del examen lo que estan buscando.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -



Ya lo sé, por eso ¢cudl es minimo? ¢Al? Lo dejamos en Al y ya.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Pero ¢,donde lo vas a dejar?

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

En los planes de estudio, el Al es suficiente para lo que se pretende de idioma.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Es que depende, porque por ejemplo a nosotros no nos serviria A1 para nada.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

¢A quién le serviria? Si Al es contestar una pregunta y ya estuvo.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

No, pero ¢ por qué tiene haber un minimo?

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Por el reglamento de estudiantes, el reglamento establece un minimo y aunque no
son equivalentes.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Pero ¢ Cual establece el reglamento?

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -



El reglamento establece comprensién de textos, en aguel entonces no habia una
escala.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Por eso, pero entonces ese es el minimo “comprension de textos”.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. — Director de Servicios Académicos -

Si, pero lo simulamos y ponemos Al.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

No, pero eso lo que yo digo, que no tiene que haber equivalencia.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Me parece que ya entramos en una en una dindmica donde ni para adelante ni para
atras, yo les propongo lo siguiente: que lo platiquemos con calma con la facultad de
lenguas, si les parece bien, creo que hay toda la disposicién de la facultad, hay una
preocupacion legitima tanto del Mtro. Dario de la Secretaria Académica como para
nosotros en términos de la aprobacién de los programas educativos ¢,qué es lo que
le tendremos que pedir? entonces para no hacer mas largo esto si les parece bien
agradecemos la presentacion de la de la tabla que nos ha hecho la Facultad de
Lenguas y Letras y previo antes del siguiente consejo nos comprometemos a
reunirnos particularmente con ustedes y estaria en el siguiente punto del orden del
dia en el siguiente consejo para que se pueda votar justamente lo que trabaje esta
esta comision.

Dr. David Alejandro Vazquez Estrada. — Jefe de Investigacion y Posgrado,
Facultad de Filosofia-

El proximo de este es 27.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacién y Posgrado —

Exacto ¢por qué les pediria que fuera para el proximo? porque hay varios
programas educativos que dependen de esta decision y si vienen nuevos programas



y los aprobamos con un Al o un A2 que el texto ya nos han dicho no es suficiente
porque el texto evalla o mas bien, el texto viene de un nivel B1 aunque no se
evallen las otras habilidades creo que si lo necesitamos lo mas pronto posible para
dar certeza a los programas que vienen, yo Sé que es un consejo cercano pero yo
les pediria que hagamos el esfuerzo y quiza en una o en un par de reuniones lo
podemos sacar, yo les pediria nada mas por lo que he visto en las participaciones
este si estuviera en la Facultad de Lenguas el Mtro. Dario, el Dr. Juan Carlos
¢alguien mas que quisiera sumarse? aqui estad la Dra. Sandra, si podemos ir
tomando nota, la Dra. Betsabee, la Dra. Ana Marcela Herrera y el Dr. Ferriz, si les
parece bien en el area de posgrado los estariamos convocando para hacer esta
discusion ya mas profunda y poder llegar a un acuerdo ¢ les parece bien? muy bien.

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Muchas gracias y para seguir con el orden del dia pasamos a un siguiente punto
gue es un poquito mas rapido y tiene que ver con esto que les comentaba, estamos
ya llegando un momento en el que tenemos que comenzar a trabajar ahora si ya en
lo que seria el nuevo reglamento de investigacion y posgrado que contemplaria
pues todos estos huequitos que hemos ido detectando y que desde luego queremos
gue ya quede la nueva legislaciéon universitaria, yo les pediria aquellas aquellos que
estén a favor de integrarse en esta comision por favor lo manifiesten levantando la
mano, Dr. Nico de Medicina, Dra. Ana Marcela de Informatica, Dra. Betsabee de
Ciencias Politicas y Sociales, Dra. Luz Pérez Rea de Ingenieria, Dr. Nava de
Quimica, Dr. José santos, Dr. Ferriz de Ciencias Naturales, Dr. Juan Carlos Jauregui
de Ingenieria y Dr. Alejandro de la Facultad de Filosofia, si hay digamos algunos
consejeros que no estén presentes y que de todas maneras quieran sumarse, les
haremos llegar jah! perdén y también de manera virtual la Dra. Karla Mariscal nos
ha manifestado el interés de formar parte de esta comisién, muchas gracias, sera
un tema que estaremos trabajando y para ir terminando el tercero y le repito no
menos importante, son cuatro diapositivas que nos interesa mucho que ustedes
vean y que tiene que ver con la presentacion de estos trabajos iniciales de un plan
estratégico para el uso ético y responsable de la inteligencia artificial en la
Universidad Autbnoma de Querétaro, el Dr. José Alfredo de la Secretaria estara
participando y también el Dr. Sergio Rivera de la Secretaria Académica, entonces
les pedimos un momentito mas por favor de su atencidbn créanme que es
sumamente importante, necesario, en estos trabajos que llevamos ya meses de
reuniones que hemos tenido en un pequefio grupo inicial porque hemos querido
comenzar con algo, poner a consideracion esto que se ha estado trabajando, no
quiere decir que sea digamos una version definitiva al contrario, queremos gue sea
el punto de partida para que ustedes puedan integrarse, retroalimentar esto que
también esta considerado en el plan institucional de desarrollo que es algo que no



podemos postergar y desde luego queremos que se involucren, le cedo el uso de la
voz al Dr. Alfredo Olguin, adelante doctor por favor.
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Dr. José Alfredo Olguin Montes. - Coordinador de Innovacién Educativa y
Mediacion Tecnoldgica, Direccion de Investigacion y Posgrado -

Se trata de empezar a trabajar ya directamente con un tema que no podemos obviar,
un tema que en realidad ya tenemos en la casa desde hace mucho tiempo, el tema
de la inteligencia artificial para efectos de nuestras actividades universitarias, como
antecedentes tenemos, por ejemplo, que en casa la universidad tiene la Maestria
en Ciencias de la Inteligencia Artificial desde 2016, entonces no es para nosotros
como tal un tema nuevo a nivel de aplicacién o intervencién en estos temas, sin
embargo, ya hay muchos esfuerzos realizados desde diferentes instituciones que
atienden especificamente los temas de uso ético responsable de todas estas
herramientas emergentes que vienen desde la inteligencia artificial, hace algunos
meses la UNESCO en 2021 publican recomendaciones al respecto de la ética en
cuanto a inteligencia artificial, en este aflo 2024 hace un par de meses ya sacan
guias o marcos de uso de la inteligencia artificial ya muy especificos, tanto para
estudiantes como para docentes y especificamente también para investigacion,
hace un par de meses, esta el consenso de Beijing donde se habla de la inteligencia
artificial y la educacion en 2019 y de la misma manera a nivel internacional, Australia
o Europa también ya tienen marcos de aplicacion de la IA, incluso a nivel nacional
en México el dia de ayer en el Senado de la Republica hubo una primer reunién
ordinaria de la Comisién de Analisis Seguimiento y evaluacion sobre la aplicacion y
desarrollo de la inteligencia artificial en México, esto sucedio el dia de ayer se llevo
a cabo esta reunién a las 10 horas y basicamente es entender que no podemos
guedarnos atras, tenemos ya que avanzar ,en cuanto por un lado a las



competencias que tenemos de manejo del &rea, pero especificamente también en
el uso que hacemos a nivel administrativo y en lo que eventualmente podria ser
nuestra normativa al respecto, otras universidades ya lo tienen, universidades que
mencionaba el Dr. Toledano en su momento, el Tec de Monterrey ya tiene sus guias
para uso de la guia la UNAM, ya tiene sus documentos al respecto la Universidad
de Guadalajara ya tiene sus documentos al respecto, ya nos toca a nosotros
también entrarle al tema.

USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA IA
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

e Disefiar e implementar un plan Investigacion,
estratégico sobre el uso ético y ‘"::;‘;‘;'i‘(’,;y
responsable de la IA en la UAQ

Excelencia

educativa

Inteligencia
Artificial

Actividad

administrativa

Dr. José Alfredo Olguin Montes. - Coordinador de Innovacion Educativa y
Mediacion Tecnoldgica, Direccion de Investigacion y Posgrado -

¢, Cual es el objetivo puntual de esta propuesta? disefiar implementar un plan
estratégico sobre el uso ético y responsable de la IA en la universidad ¢ cuéles
serian sus alcances, el impacto que tendria o en qué area se deberian afectadas?
sin obviar lo que esta en la diapositiva practicamente nos pega en todas las areas
en el sentido que somos una institucion académica lo que tiene que ver con ética,
investigacion, vinculacion extension, el area de innovacién obviamente, este
objetivo como tal de disefiar implementar un plan estratégico ya por ahi lo
empezamos a trabajar desde la secretaria en conjunto con otra secretarias como lo
es la Secretaria Académica y otras areas, esta propia Maestria en Ciencias de la
Inteligencia Artificial también esta colaborando por ejemplo, ya empezamos por ahi
con algunas reuniones de trabajo al respecto y le cedo el uso de la voz al Dr. Sergio
para que nos pueda explicar los avances que hemos tenido.



Dimensiones y objetivos estratégicos para la observancia de la IA en la UAQ

Objetivo estratégico: Impulsar la creacion de
politicas y normativas internas que promuevan el uso
responsable y ético de la IA en la institucion,
alineadas con las directrices nacionales e
internacionales .

Objetivo estratégico: Fomentar el uso ético y
responsable de la IA en la elaboracion del
documento  fundamental de los programas
educativos de la UAQ.

Planesy Marco
Programas de normativo y
estudio Legislacién

Objetivo estratégico: Impulsar la o > o Objetivo estratégico: Difundir el uso ético,
apropiacion de la IA en los procesos Apropiacion de Alfabetizacion responsable y potencial de la inteligencia
administrativos que permitan tener una lalA en los Di . dela artificial (IA) en la comunidad UAQ, y
administracion  eficaz y eficiente en procesos imensiones comunidad Capacitar a la comunidad universitaria en el
beneficio de la atencion a la comunidad administrativos universitaria uso de la IA considerando sus alcances y
universitaria y sociedad en general. limitaciones.

Social

Objetivo estratégico: Impulsar la transferencia de Objetivo estratégico: Impulsar el uso ético y
conocimiento de la inteligencia artificial por parte de responsable de la IA en la investigacion humanista,
los diferentes actores de la sociedad a partir de las cientifica, tecnologica y de innovacion que permita
funciones sustantivas de la universidad . potenciar su impacto en la sociedad.

Dr. Sergio Rivera Magos. - Direccion de Comunicacion Estratégica -

Muchas gracias por la atencion, voy a ser muy breve porque ya estamos al final de
la sesidn, yo les quiero mostrar como hemos ido trabajando este plan y cédmo hemos
ido integrando los esfuerzos a fin de reconocer aquellas dimensiones que nos
parecen que es donde la universidad debe tener injerencia y tiene que incidir en
temas de inteligencia artificial, estas dimensiones no solo nos ayudan a reconocer
el papel de la universidad en temas de inteligencia artificial, sino también a construir
el plan de trabajo e implementarlo, una de ellas es el marco legislativo, ya Se
comentaba hace rato que ahorita el gran problema de la inteligencia artificial no es
que no lo usemos o que sea unatecnologia emergente que tengamos que introducir,
la inteligencia artificial esta ahi incluso desde antes que nos diéramos cuenta en
aplicaciones cotidianas que incluian inteligencia artificial, lo que nos ha llevado a
poner atencion en ella es el tema de los chats, chats GPT y otros chats que es lo
gue le han puesto el reflector a la inteligencia artificial, pero con ello ha venido la
necesidad de tener un marco ético de uso sobre todo para los entornos
universitarios que tienen que liderar en este sentido, hay la expectativa me parece
social y de la misma comunidad de que la UAQ tenga un pronunciamiento, una toma
de posiciéon frente a la IA formal, porque ya ha habido algunos comentarios
declaraciones mediaticas y demds, pero se requiere que formalmente esté
expresada la posicion de la universidad frente a la IA, en ese sentido yo creo que
tenemos que construir esas normativas que se van incorporando a los diferentes
reglamentos que ya la universidad tiene, pero que los tiene con la ausencia de la
IA, ir dotando estos diferentes reglamentos de lo que proponemos como uso ético y
responsable de la IA, estas normativas estan alineadas con otras instituciones
obviamente universidades, pero también con instituciones de gobernanza globa,l la



UNESCO y todas estas instituciones que rapidamente han tenido posicionamientos
de uso correcto y responsable de la IA, otra dimensién muy importante es planes 'y
programas de estudio, yo creo que es el momento también de ir contemplando en
el plan de estudio qué se esta normando y cuales son las recomendaciones para
gue esos planes de estudio las dejen claras y ya las puedan contemplar en el tema
IA, otra dimension importantisima es la alfabetizacion de la comunidad universitaria
y aqui comunidad universitaria nos referimos a estudiantes, profesores,
investigadores, administrativos e incluso proveedores donde podamos capacitar y
alfabetizar en el uso correcto ético responsable productivo de la IA a toda nuestra
comunidad, sabemos que ha habido ya muchas capacitaciones en TICS, muchas
capacitaciones para estar utilizando herramientas digitales sobre todo después del
Covid, pero de lo que se trata es que le ayudemos a la comunidad a reconocer
cuales son esos lineamientos éticos y responsables en torno a la IA para
conducirnos como universitarios dentro de esos marcos, obviamente la
investigacién es uno de los temas mas criticos, desde hace tiempo las tecnologias
nos han venido proponiendo retos para la investigacion el copy page, plagio, todas
estas cosas y bueno, la IA multiplica en esos retos y demandan de nosotros tener
claridad y una normativa ya explicita formal en torno a estos temas, en
alfabetizacién de la comunidad universitaria me quiero regresar un poquito
generaremos una guia también para que toda la comunidad se pueda apoyar y debo
de decir que también esta contemplada una campafa de comunicacion, ni siquiera
deberia ser campafia porque es un eje estratégico de comunicacion permanente
que va a ayudar a través de tutoriales, de reels, contenidos, a través de contenidos
de medios convencionales y medios digitales a que la comunidad se vaya
familiarizando con la IA desde estas l6gicas de responsabilidad y ética, también
tenemos una dimension social, nos hicimos en un momento dado la pregunta bueno
estamos pensando todo para publico interno pero la universidad tiene la obligacién
de vincularse y también de apoyar a la sociedad civil organizada, a la comunidad, a
las pequefias empresas, pymes, sectores educativos de diferentes niveles, también
de entender el fenébmeno IA y de normarlo adecuadamente para que sea
verdaderamente productivo para los estudiantes y que se convierta en una
herramienta para los estudiantes, los profesores y los miembros de la organizacion,
gue se convierta en una herramienta que potencie el trabajo, una herramienta de
innovacion que transforme a las organizaciones y no una herramienta tecnoldgica
innovadora que cuarte procesos cognitivos, iniciativas, creatividad ¢si me explico?
gue no empiece a inhibir procesos cognitivos, hay que poner mucha atencion en
ese sentido y luego pensamos que seguramente ya la universidad tiene procesos
administrativos donde la IA esta presente, necesitamos mapearlos, identificar lo que
hay, pero también necesitamos identificar aquello que pudiera gestionarse con IA
en este intento de que nuestra universidad abata la burocracia, los largos procesos,
las largas esperas, la IA, entre sus beneficios es que puede manejar mucha
informacion de manera muy rapida y encontrar soluciones que dificiimente los
equipos de trabajo encontrarian a corto plazo no quiere decir que las personas no



sean capaces de hacerlo, pero la IA a corto plazo esta resolviendo problematicas y
finalmente, ya lo de los planes de estudio se menciond, entonces el plan de trabajo
en torno a la IA, responsable, ética en la UAQ, pasa por estas dimensiones y yo
creo que es uno de los trabajos mas necesarios que la universidad necesita hacer,
la IA es el equivalente a lo que en su momento me parece y algunos especialistas
en cultura digital también lo piensan asi, es el equivalente a la imprenta en su
momento, maquina de vapor, la electricidad y en la era digital a la salida de internet,
a lo que iba a hacer el metaverso o el algoritmo pues qued6 absolutamente
rebasado por la IA, hay que estar preparados y como universidad nos toca esta
parte ética y normativa.

EQUIPO INICIAL DE TRABAJO

Dr. Manuel Toledano Ayala - SIIP Dr. Luis Alberto Morales Hernandez - F!

Dr. Sergio Rivera Magos- DCE Dr. Hugo Rodriguez Reséndiz - EDUCACION COLABORATIVA
Dr. Juan Alfredo Hernandez Guerrero - SIIP Dr. Alberto de Jesus Pastrana Palma - INNOVACION

Dra. Araceli Mendoza Rosillo - SIIP Dra. Gabriela Gonzalez Pureco - DCE

Dr. Saul Tovar Arriaga - MIA (FI) Dr. José Alfredo Olguin Montes - POSGRADO

Dr. José Alfredo Olguin Montes. - Coordinador de Innovacion Educativa y
Mediacién Tecnoldgica, Direccion de Investigacién y Posgrado -

Agradecer a quienes han colaborado para efectos de poder determinar este primer
planteamiento de objetivos con sus respectivas metas e indicadores, la Direccién
de Comunicacién Estratégica, el Dr. Saul Tovar como Coordinador de la Maestria
en Ciencias de la Inteligencia Artificial, el Dr. Hugo Rodriguez Reséndiz de
educacion colaborativa que también tiene trabajo al respecto, el Dr. Luis Alberto
Morales Hernandez de la Facultad de Ingenieria y los propios directores de la
secretaria de investigacion, Innovacion y Posgrado, la Dra. Araceli Mendoza
también parte del area, han sido ya alrededor de ocho sesiones que estamos
trabajando un poquito a marchas forzadas porque es un trabajo que entendemos
que se tiene ya que priorizar, agradecerles y nada mas dejar la evidencia de las
sesiones de trabajo, muchas gracias.



Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —

Agradecer justamente el trabajo que se ha hecho desde hace ya varios meses
donde ha habido reuniones semanales al menos una por semana, ha habido
semanas en las que han tenido que sesionar dos tres veces y como ustedes podran
ver esta nueva tecnologia emergente va a impactar en muchas areas, en
investigacioén, docencia, manejamos ahi un término de alfabetizacion que es el
nombre que nos han sugerido que tenemos que manejar y la invitacion es para que
ustedes puedan integrarse, esto que estamos visualizando nosotros necesita de un
equipo muy grande, la invitacion es para trabajar este plan estratégico y eso no
significa que esta comision va a encargarse de desarrollar y de implementar cada
uno de los objetivos estratégicos en su totalidad porque como ustedes pueden ver
hay una dimensién que se esta valorando y que tiene que ver con la apropiacion de
la inteligencia artificial en los procesos administrativos, donde tendran que
integrarse otras areas como DITI, DIE, en fin, la misma Secretaria Administrativa,
en la dimensién de Investigacion claro que tenemos que tener una participacion,
cuando lo que tiene que ver marco normativo y legislacion lo trabajaremos en
conjunto con la direccion de asuntos legislativos o estudios legislativos, la invitacion
es para el poder trabajar este plan estratégico que al final del dia va a involucrar a
muchas personas porque esto definitivamente no lo podemos hacer solos, esta
presentacion es solo un poquito porque en realidad hay un documento que se
trabajo y se penso tener esto como punto de partida, no quiere decir que estas sean
exclusivamente las dimensiones que tenemos que considerar, a lo mejor si, no lo
sabemos, pero si no quisimos simplemente llegar a un consejo y decir “es que
tenemos que trabajar sobre el uso ético y responsable de la IA” sino que quisimos
ir un poquito mas alla de presentarles un trabajo que se ha realizado por parte de
comparfieros, compafieras de al menos dos secretarias, pero la invitacién desde
luego esta abierta a todas y todos los que se quieran integrar, particularmente en
este punto yo quisiera escuchar si hay algin comentario al respecto para después
ya preguntar a quién le gustaria integrarse a esta comision, si hubiese alguin
comentario.

Dr. Juan Carlos Jauregui. - Jefe de Investigacién y Posgrado, Facultad de
Ingenieria —

Asi como como se dijo para mi el que haya aparecido estos nuevos sistemas es
equivalente a la imprenta en su momento, ya la informacion es democréatica, todos
tenemos acceso a la informacién, al conocimiento y la funcion de la Universidad
debe cambiar radicalmente, si tenemos que hacer los generadores de nuevo
conocimiento, hicimos por ejemplo un ejercicio de un examen de grado, pusimos en
el pizarrén lo que estabamos discutiendo sobre los conceptos de la hipétesis que
trae la persona que estaba haciendo una presentacion, le pusimos conceptos al
Chat GPT vy le dijimos: escribenos una hipotesis, por supuesto no la escribio igual



como la habiamos escrito y eso no era sorpresa, pero luego le dijimos que ya esta
resuelto y si, ya estaba resuelto, tiene un potencial impresionante, tiene un potencial
en el sentido de que tenemos que redefinir muchas cosas sobre todo en la
investigacion, tenemos que girar ya sobre todo a la investigacion abierta, o sea ya
no es importante publicarse, depende las areas por supuesto, pero ya es mas
importante difundir los datos con los que publicaste, difundir los algoritmos con los
gue hiciste tus estudios y ya no pelearnos que si es JCR 0 no, esa validacion de la
investigacion va a recaer en nosotros en el sentido de que tengamos el prestigio de
gue lo que estamos haciendo vale la pena, es util para la sociedad, yo creo que si
vale la pena reflexionar y a lo mejor con menos prisa, pero con mas efectividad
sobre ¢ cuél debe ser el papel de la Universidad en el futuro? Al ya no tener que ser
los repositorios de la informacion, al estar ya totalmente publica los planes de
estudio también ya no los utilizamos, acabamos de hacer un trabajo con el colega
de Estados Unidos donde preguntdbamos ¢ por qué tenemos que dividir las carreras
en semestres? ¢ por qué las tenemos que dividir en materias? ¢ por qué las tenemos
que dividir en semanas? en capitulos, en exdmenes, el proceso formativo al tener
ya la informacion publica disponible tiene que cambiar, ya tenemos que ensefiar de
otra manera, tenemos que orientar hacia el uso de la informacion, ya no transmitirla
porque ya esta y las nuevas generaciones estan acostumbradas a consultar
directamente la informacion ¢,cuantas veces no nos ha pasado? De “ay profe eso
ya lo saqué de Youtube”, entonces ¢ para qué estar repitiendo cosas? Yo creo que,
si es un trabajo que requiere una profundidad de cambio de paradigma total, tratar
de adaptarnos, yo les digo: es que copiaron el trabajo del Chat GPT y si, mis
alumnos le preguntan los problemas que les dejo de tarea y se los resuelven, yo
estoy mal porque les estoy dejando cosas que pueden resolver, no les estoy
poniendo trabajo que los haga pensar, entonces tenemos que cambiar los
esquemas, ya no tenemos que ensefarles a contestar el problema, si no hay que
pensar de otra manera a hacerlos que reflexionen, mediten, a que utilicen la
informacion, son mis reflexiones, creo que ya comparti el trabajo que hicimos y es
muy simple, pero viene con estas preguntas ¢por qué seguir ensefiando como
hemos ensefiado?

Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado -
Definitivamente muy valiosa la aportacion y si, definitivamente esto es un cambio
muy importante, la adopcion de en términos de millones de usuarios que ha tenido
la inteligencia artificial en un corto periodo, no hay otra tecnologia que le gane, o
sea, esto es lo Ultimo y justo ayer estaba en un congreso en Monterrey y esto ha
venido a impactar en un indicador que es el nivel de incertidumbre mundial, no
sabemos el dia de mafiana en donde vamos a estar, nos plantaron esta esta grafica
y efectivamente esto es algo que hasta el momento entendemos algunas de las
posibles aplicaciones que podria tener, pero es lo que estamos viendo la punta del



iceberg nada mas, creo que esto va a revolucionar definitivamente ¢algun otro
comentario?

Dr. David Alejandro Vazquez Estrada. — Jefe de Investigacion y Posgrado,
Facultad de Filosofia-

Obviamente felicitar al equipo porque siempre estos trabajos sabemos que llevan
bastante tiempo, yo creo que hay muchas cosas en la mesa que hay que atender
alrededor de este tema y me parece que uno que va a ser inmediato es que todo
mundo ya estamos pensando cual es el porcentaje de validacion del uso de
inteligencia artificial frente a una tesis que vamos a pasar por Turnitin, porque justo
es eso, si recordamos un poco en la informacién que nos han vertido anteriormente,
ahora el mismo Turnitin tiene su aplicacion de deteccion de inteligencia artificial,
creo que estos trabajos también se vuelven bastante enriquecedores en el sentido
de tomar acuerdos, asi como lo tomamos con el tema de la reflexién de la duplicidad
0 el posible plagio pues ahora también de cémo vamos a ir haciendo estas
paridades, si vale mucho la pena seguir adelante estos trabajos porque al final estan
impactando bastante en el ambito educativo.

Dra. Betsabee Fortanell Trejo. - Jefa de Investigacion y Posgrado, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales -

También me sumo a las felicitaciones al equipo por el trabajo realizado y yo solo
quisiera agregar que me parece también importante pensar o sumar, probablemente
ya se considerd, sumar también la perspectiva de género porque las mujeres y los
hombres no llegamos en las mismas condiciones y circunstancias sobre la
tecnologia, pero también pensar por ejemplo en las disidencias sexuales, en
condiciones de interseccionalidad de colinealidad, pienso que son dimensiones o
variables que también podrian ser importantes incorporar y de nuevo felicitarles por
el trabajo.

Dra. Ana Marcela Herrera Navarro. — Jefa de investigacién y Posgrado de la
Facultad de Informatica-

Aplaudo estas iniciativas, pues son importantes sobre el uso responsable, por ahi
me preguntaba un estudiante ¢Qué ventaja tengo de asistir a la Universidad si ya
puedo tener certificaciones por fuera?, puedo ser competitivo por fuera entonces
esa pregunta me llamo bastante la atencion, me quedé reflexionando para después
dar una respuesta que sea correcta, pero es algo que se preguntan los estudiantes,
creo que si es importante sumarse a esas iniciativas, muchas gracias.



Dr. Manuel Toledano Ayala. - Director de Investigacion y Posgrado —Desde
luego creo que como Facultad Informatica creo que es innegable la participacion
porque es una facultad que disciplinalmente usa dia a dia estas nuevas
herramientas, gracias, si les parece bien hacemos nada mas la pregunta
voluntariamente ¢a quienes les gustaria integrarse a esta comision? que iremos
desde luego ampliando a las diferentes areas por favor que lo manifiesten
levantando su mano para que podamos anotarlos. Los mismos de siempre
¢verdad? los que se quedan al final, muy bien, entonces lo vamos a hacer, Dr.
Ferriz, Dr. Juan Carlos, Dr. Alejandro, Dra. Betsabee, Dra. Ana Marcela, Dr. Nico,
Dra. Luz, muchas gracias y desde luego haremos llegar esta informacion para los
gue no se quedaron y quisieran participar, también puedan sumarse y bueno gracias
a los doctores que nos apoyaron con la presentacion, con esto llegamos al final de
los asuntos que teniamos con ustedes, no sé si alguien tenga algin otro asunto
general, pues de no ser asi muchas gracias con esto cerramos nuestro consejo.

ANEXO 1.

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO INTERNO

1.2 Procedimiento para registro de proyectos de Investigacién por carga horaria.

Registros (12)



No. Proyecto Responsable Clave Colaboradores Inicio/Término Facultad
La seggrldad etnogra,lfllca. Ret0§ Y Mtro. José de JesUs Fernandez . . Noviembre, 2024 /
1 alternativas metodoldgicas en tiempos de . 15977 Rosario Barba Gonzélez } Artes
R ) s Malvéaez Abril, 2026
la inteligencia artificial.
Validacion de la escala de Comedor M’ana del Ca_rmen Caamario lPerez, .
. L N o . . " César Antonio Campos Ramirez, Noviembre, 2024 / . . L
2 Emocional en jévenes universitarios Beatriz Adriana Aguilar Galarza 15575 . . . i Ciencias Naturales, Nutricién
. Jorge Luis Chavez Servin, Vanessa Abril, 2026
mexicanos. . .
Monserrat Vazquez Vazquez
De Bereshit a Dies Irae: Escatologia, Izarelly Rosillo Pantoja, Edgar Pérez
3 Apocalipsis y normatividad religiosa en las ;i Dr. Lutz Alexander Keferstein 12470 Gonzélez, Karla Elizabeth Mariscal Noviembre, 2024 / Derecho
expresiones culturales musicales del Rock i Caballero Ureta, Israel Covarrubias Gonzalez, Abril, 2026
y el Heavy Metal de 1960 a la fecha. José Inés Lozano Andrade
Los retos para los Derechos Humanos en Dra. Florencia Aurora Ledesma Luis Arturo Marin Aboytes, José Noviembre, 2024 /
4 : o . 14699 X X ) } Derecho
el paradigma neoconstitucional. Lois Enrique Rivera Rodriguez Abril, 2026
Alimentacion y Salud I: Desarrollo de un
sistema de clasificacion de calidad Noviembre. 2024 /
5 nutrimental de bebidas lacteas que sirva Mtro. José Saturnino Monroy Ruiz 20797 Abril 2026' Filosofia
de guia para familias con nifios en edad !
escolar.
6 Retorica: Tratado de !as pasiones y Dr. Mauricio Avila Barba 8272 Noylembre. 2024/ Filosofia
Compendium de musicae. Abril, 2026
7 thergtura digital disidente: Tecqo- Dr. Luis Nivardo Trejo Olvera 20246 Ma. Ester Bautista Botello Noylembre, 20241 Lenguas y Letras
escrituras para lecturas reparativas. Abril, 2026
El Gnico lugar es el lenguaje: la poética de y .
8 Cristina Rivera Garza y el sentido de su Dra’\. Carmen Dolores Carrillo 11778 Eva Patricia Velazquez Upegui Noylembre, 20241 Lenguas y Letras
. L Juarez Abril, 2026
trabajo poético.
Diagndstico sobre actitudes ante Julio César Zamudio Montalvo,
tecnologias de inteligencia artificial y usos . . Anahi Isabel Arellano Vega, Ana Noviembre, 2024 / . .
9 que hacen de ellas docentes de educacion Mtro. Agustin Otero Trejo 12641 Lorena Déavila Fuentes, Oscar Abril, 2026 Psicologia
superior en sus practicas educativas. Fernando L6pez Meraz
Las metaforas y los textos: la construccion Noviembre. 2024 /
10 de nueva informacion sobre informacion Dra. Gabriela Calderén Guerrero 9361 Rosa Patricia Barcenas Acosta Abril 2026Y Psicologia
conocida. !
Permanecer pese a todo. Resistencia Mtro. Luis Fernando Rodriguez Noviembre, 2024 /
11 subjetiva y construccion de paz desde el . 9 11982 Elvia Izel Landaverde Romero R ! Psicologia
cine Lanuza Abril, 2026
Caracterizacion de las células alveolares . .
X . - X - Maria Guadalupe Garcia Alcocer, .
tipo Il carcinogénicas con fenotipo Dra. Laura Cristina Berumen . Noviembre, 2024 / .
12 - L . 4735 Jesica Esther Escobar Cabrera, i Quimica
neuroenddécrino con actividad de células Segura = . ) Abril, 2026
o Alicia Irasema Mendieta Trejo
presentadoras de antigeno.
Prérrogas (1)
No. Proyecto Responsable Colaboradores Registro Inicio/Término Prérroga Facultad
Racionalidad, género y estigma. Cambios Dra. Alejandra :_Igo\rﬁgs;aKi?;E\‘/r;saIG;gf; éi;::?zu;osas Junio, 2023/ Contaduria
1 \dad, g y estigma. >Y" ! Elizabeth Urbiola ¢ . ; FCA-2023-02 | Diciembre, Junio, 2025 aduria y
perspectivas en una organizacion educativa . Rodriguez, Omar Frometa Rodriguez, Angel Administracion
Solis " B B 2024
Wihelm Vazquez Garcia
Modificaciones (1)
No. Proyecto Responsable Colaboradores Registro Inicio/Término Modificacion Facultad
- . . - . Se incorpora como alumno ) .
1 Inclusion Educguva Umve_rsn._arla a Dr. G}Jlllermo ) Claudia Dfaz Carbajal FPS-2024-07 Octubre, 2024 / participante a Eduardo Psmologlla y
personas de género no-binario. Hernandez Gonzélez Marzo, 2026 Hernandez Garcia Educacion

Informes Finales (4)




No. Proyecto Responsable Colaboradores No. de Reg. Inicio/Término Facultad
El impacto de las inteligencias artificiales en el mercado Mtro. José de Jesls . Mayo, 2023 /
1 laboral: hacia nuevas tesis del fin del trabajo. Fernandez Malvaez Juan Granados Valdez, Shaila Alvarez Junco | FAR-2023-03 Octubre, 2024 Artes
Ecologia de las interacciones de insectos herbivoros y sus -
2 plantas hospederas en selvas tropicales caducifolias de Dr. Roberto Wallace Olga Lidia Gomez Nucamendi FNB-2022-01 Enero, 2022/ Clencias
. Jones Enero, 2024 Naturales
Querétaro.
'As.|metr.|as de qu.er y denunqa de vnolenpla en relaciones Mtro. Guillermo San N ) ) Septiembre, 2023 C|epp|as
3 intimas: Un andlisis comparativo en relaciones . : Mauricio Olivares Méndez FCP-2023-09 Politicas y
N Roman Tajonar | Febrero, 2025 X
heterosexuales y lesbianas. Sociales
Las drogas en el marco del paradigma prohibicionista: una . .
. IR = : Dr. José Domingo . .
aproximacion historica a la gestacion y desarrollo socio- N - Mayo, 2023 / Psicologia y
4 R ) Schievenini FPS-2023-05 z.
cultural de las instituciones de control en torno a diversas Stefanoni Octubre, 2024 Educacion
sustancias psicoactivas.
1.3 Convocatoria con recursos financieros de la UAQ ((FOFI Y FONDEC-UAQ)-UA
Informes Finales (1)
No. Proyecto Responsable Colaboradores Registro Inicio/Término Financiamiento Facultad
1 zﬁiﬁ:c’go izsf:r;u:jfgmgsgra:;bles con Dra. Margarita Ana Angélica Feregrino Pérez, FIN-2020-07 Enero, 2020 / FONDEC-UAQ Ingenieria
gy . P Contreras Padilla Blanca Verénica Garfias Asiain Diciembre, 2021 2019 $100,000 9
productos horticolas.
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO A LA UAQ
1.1 Convocatorias de fondos y/o programas de investigacién externos a la UAQ
Informes Finales (1)
No. Proyecto Responsable Colaboradores Registro Inicio/Término Financiamiento Facultad
Soffa Arvizu Medrano, Rocio
Nueva generacion de la evaluacion Campos Vega, Angélica Godinez
a g X Oviedo, JesUs Alejandro Aldrete CONACYT-
cuantitativa del riesgo de Salmonella en X ) . . o
1 alimentos: integracién de la huella genotipica Dra. Montserrat Tapia, Elisa Cabrera Diaz, Nancy FCQ-2020-14 Diciembre, 2020/ : Ciencia de Quimica
fenoti i(;a del patégeno en el modelo Hernéandez lturriaga i Edid Martinez Gonzéles, Luis Agosto, 2024 Frontera 2019
y p . patog Eduardo Segura Garcia, John $2,095,100
probabilistico. . . .
Bowman, Francisco Javier Garcés
Vega, Fernando Sampredro Parra
1.2 Financiamiento a proyectos de investigacién con convenio de asignacién de recursos.
Registros (1)
No. Proyecto Responsable Clave Colaboradores Inicio/Término Financiamiento Facultad
From_wast_e to feast: fostering systamable Dra. Marcela Gaytan Marzo, 2024 / FI Field Catalyst -
1 proteins with agave bagasse using two- Martinez 12518 Febrero. 2026 Grant Program Quimica
stage fermentation. ’ 31,605 USD

Informes Finales (3)




pais.

Garcia, Ana Angélica Feregrino Pérez

No. Proyecto Responsable Colaboradores Registro Inicio/Término Financiamiento Facultad
Adan Mercado Luna, Juan Fernando Secretarfa de
Rocha Mier, Guillermo Abraham Pefia Desarrollo
1 Evaluacién de un modelo transdisciplinario Dr. Eduardo Luna Herrejon, lvan Gémez Sanchez, Javier ENB-2022-02 Agosto, 2021/ Sustentable del Ciencias
de desarrollo rural sostenible Séanchez Alejandro Obregén ZUfiga, José Diciembre, 2023 Estado de Naturales
Alejandro Vargas Diaz, Mayra Juliana Querétaro
Chévez Alcald, Octavio Roldan Padrén $2°186,400
Carlos Alberto Murillo Cardenas, Rosa
Medios de vida sostenibles de los Edith Montoya Martinez, Cristhian
2 productores y artesanos participantes en el Mtro. Eduardo Elizabeth Fuentes Rodriguez, Alicia FCA-2023-01 Agosto, 2021 / SEDESU Contaduria 'y
Tianguis Regional Universitario en Jalpan de i Amador Enriquez Trejo Botello, Hugo Enrique Suéarez Marzo, 2024 $150,000 Administracion
Serra, Qro. Camacho, Estrella Rocio Landaverde,
Octavio Roldan Padrén
Generacion de una linea genética de Tilapia Leticia Félix Cuencas, Samuel Lépez
3 del Nilo propicia para el desarrollo de la Dr. Juan Fernando Tejeida, Jesus Josafat de Ledn FIN-2023-07 Junio, 2023/ INAPESCA Ingenieria
acuicultura en zonas semidesérticas del Garcia Trejo Ramirez, Victor Manuel Rodriguez Junio, 2024 $830,000

La sesion concluyo a las 13 horas con 29 minutos del 14 de noviembre del de dos mil veinticuatro.




